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TYOSSAOPPIMINEN — HAASTE JA MAHDOLLISUUS
KEMIANTEOLLISUUDEN YRITYKSILLE

haasteiden edessd. Alan osaamistarpeet kehittyvat jatkuvasti ja

huippuosaajia tarvitaan toiminnan kaikilla tasoilla. Liséksi useimmissa
yrityksissé henkildsto tulee vaistaméatta uudistumaan voimakkaasti ikéra-
kenteen vuoksi. Kilpailu pienenevista ikaluokista kiristyy, kun osaajia tarvitaan
kaikilla toimialoilla. Kemianteollisuuden yritykset ovat avainasemassa vali-
tettdessa nuorille oikeaa tietoa tdaman alan tarjoamista monipuolisista mah-
dollisuuksista.

K emianteollisuuden yritysten henkilstokehitys on lahivuosina suurien

Jotta osaavaa henkildstoa olisi saatavilla tulevina vuosina, on yritysten
toimittava nyt. Ammatillisen peruskoulutuksen uudistuminen tarjoaa erin-
omaiset mahdollisuudet tutustua tuleviin kemianteollisuuden ammatti-
laisiin sek& vaikuttaa oppilaitosten antaman koulutuksen sisaltoon. Opis-
keluun kuuluvilla tydssdoppimisjaksoilla opiskelijat saavat kuvan yritykses-
té tyopaikkana seké padsevat tyoskenteleméén todellisissa tybeldmén teh-
tévissd ja oppimaan kaytannon toita. Tydssdoppiminen on oppimista tyo-
elamaa ja tydmarkkinoita varten. Tydssaoppimisen aikana opiskelijat tule-
vat tutuiksi yrityksessa, mika tuo lisdé tehokkuutta henkildston rekrytointiin.

Toimimalla yhteisty6ssa oppilaitosten kanssa ja tarjoamalla opiskelijoil-
le tydssaoppimispaikkoja nyt yritys parantaa mahdollisuuksiaan saada tule-
vaisuudessa palvelukseensa osaavia ammattilaisia. Yhteistyon tulee perustua
vuoropuheluun, jossa tyéelama ja koulutus hyddyntavat laajasti toistensa
osaamista. Yhteinen suunnittelu ja dialogi ovat ensiarvoisen térkeita.
Oppilaitosten ndkdkulmasta kysymys on siit, miten tyéeldmé saadaan
paremmin rakennettua sisddn ammatillisiin tutkintoihin ja toisaalta siit4,
miten koulutus voisi kehittaa opiskelijoiden valmiuksia tydelamaa varten.

Téhan vihkoseen on koottu kemianteollisuuden yrityksille perustietoa
tybsséoppimisesta.



AMMATILLINEN KOULUTUS UUDISTUU

TUTKINNOT KOLMIVUOTISIKSI

Toisen asteen ammatillinen koulutus uudistuu koko-
naisuudessaan vuoden 2001 loppuun mennessé. Kes-
keista uudistuksessa on tutkintojen laajeneminen
kolmivuotisiksi kaikilla aloilla seké 20 opintoviikon eli
noin puolen vuoden tydssdoppimisen sisaltyminen
kaikkiin tutkintoihin. Monilla aloilla kolmivuotinen
koulutus on jo kdynnistynyt. Padosa muun muassa
tekniikan ja liikenteen sekd kaupan ja hallinnon
uusitusta koulutuksesta kaynnistyy syksylla 2000. Ty6-
elaméssa suoritettavat naytot liitetdén tutkintoihin
asteittain alkaen vuodesta 2001.

AMMATILLISET PERUSTUTKINNOT
KEMIANTEOLLISUUDESSA

Kemianteollisuuden tuotannon tehtéviin tahtaa uusi
kolmivuotinen kemiantekniikan perustutkinto, joka
jakaantuu kemiantekniikan koulutusohjelmaan ja
biotekniikan koulutusohjelmaan. Naista koulutusoh-
jelmista valmistuvien tutkintonimike tulee olemaan
prosessinhoitaja. Koulutus kaynnistyy syksylla 2000.

Taysin uutena koulutuksena alkaa syksylla 2000
muovi- ja kumitekniikan perustutkintoon johtava
koulutus. Perustutkinto jakaantuu erillisiin muovi-
tekniikan ja kumitekniikan koulutusohjelmiin, joista
valmistutaan muovituotevalmistajiksi tai kumituote-
valmistajiksi.

Laboratorioalalla kolmivuotinen laborantin tut-
kintoon johtava koulutus kdynnistyi syksylla 1998.

TYOSSAOPPIMINEN OPISKELUN OLENNAINEN OSA

MITA ON TYOSSAOPPIMINEN?

Tydssdoppiminen on toisen asteen ammatilliseen
peruskoulutukseen kuuluvaa, tyopaikalla kaytdnnon
tyOtehtavissa tapahtuvaa opetussuunnitelman mukais-
ta opiskelua. Se liittda oppilaitoksen antaman ope-
tuksen kiintedsti kaytannon tyotehtéviin, ja antaa
siten opiskelijalle entista paremmat valmiudet toimia
tyOelamassa valmistumisen jalkeen.

Kolmivuotisiin perustutkintoihin sisaltyy tyos-
sdoppimista vahintddn 20 opintoviikkoa eli noin
puoli vuotta. Tydssdoppiminen voidaan toteuttaa
useammassa jaksossa kolmivuotisen opiskelun aikana.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa olevien tyds-
saoppijoiden lisdksi tyopaikoilla on edelleen myds
muita nuoria ja opiskelijoita tutustumassa teolli-

suuteen tai suorittamassa opintoihin liittyvaa har-
joittelua tai opiskelemassa tyopaikoilla. Tassa vih-
kosessa kasitelldadn vain tydssaoppimiseen liittyvia
asioita kemianteollisuuden n&kdkulmasta.

TYOSSAOPPIMISTA KOSKEVIA SAADOKSIA
JA SUOSITUKSIA

Tybssdoppimisesta sdddetddn ammatillisesta koulu-
tuksesta annetussa laissa (630/1998) ja sen nojalla
annetuissa saadoksissa. Tydssaoppiminen tapahtuu
ilman tydsuhdetta ja palkkaa. Poikkeustapauksissa
voidaan tydssaoppimisjaksolle tulevan opiskelijan
kanssa tehda tydsopimus.

TyOssaoppimista koskevat myds monet muut tyo-
elamén saadokset (ks. yhteenveto oheisena).



TYOSSAOPPIMISTA KOSKEVIA JA SIVUAVIA SAADOKSIA

m Laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998
m Asetus ammatillisesta koulutuksesta 811/1998

m Opintotukilaki 65/1994
m Opintotukiasetus 260/1994
m Laki lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden matkatuesta 48/1997

m Asetus lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden matkatuesta 293/1997

m TyGturvallisuuslaki (299/1958 muutoksineen)

m Laki nuorista tyontekijoista (998/1993 muutoksineen)

m Asetus nuorten tydntekijoiden suojelusta (508/1986 muutoksineen)
m Tyoministerion paatos nuorille sopivista kevyista toista (1431/1993)

m TyOministerion paatos nuorille tydntekijoille vaarallisista toistd (756/1996 muutoksineen)

m Vahingonkorvauslaki (412/1974 muutoksineen)

TYOSSAOPPIMISESTA ON LAADITTU KOLME SUOSITUSTA:

m 20.1.1998 Keskusjarjestdjen suositussopimus ammatillisen koulutuksen tyoharjoittelun
edistamiseksi sekd kannanotto tytssaoppimisen jarjestamiseksi lainsdadantoad kehittamalla.

(Akava, Palvelutyonantajat, SAK, STTK, ja TT).

m 21.1.1998 Suositus nuorten tydssédoppimisesta. (Paaministeri, opetusministeri, OAJ,

Akava, Palvelutydnantajat, SAK, STTK, ja TT).

m 15.10.1998 Suositus nuorten tydssaoppimisesta pienissa ja keskisuurissa yrityksissé

(Opetusministerid, Suomen Kuntaliitto, Suomen Yrittajat).

Keskusjarjesttjen valilla on sovittu, ettéd koulu-
tuksen edellyttdman tydssédoppimisen jarjestamisel-
14, harjoittelulla tai tydkokemuksen hankkimisella ei
korvata tyOpaikan henkildstoa. Niilla ei mydskaan ole
tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan
henkiloston tydsuhteisiin. Nama asiat on tarpeen
todeta yhteisesti paikallisesti joko ennen tydssaop-
pimisjaksojen tai harjoittelujaksojen jarjestamista
taikka yhteistoimintalain tarkoittaman koulutus- ja
henkiléstésuunnitelman késittelyn yhteydessa.

Kemianteollisuus ry:n ja Kemianliitto ry:n vali-
sissd tydehtosopimuksissa on sovittu opiskelijoiden
ja nuorten tyollistamisedellytysten parantamisesta
kemianteollisuudessa. Toimihenkilditd koskien on
asiasta sovittu Kemianteollisuus ry:n ja ao. toimi-
henkiltjarjestojen kesken erillisellda poytakirjalla.
Erillistd sopimusta tydssaoppimisen jarjestamisesta
kemianteollisuudessa ei ole tehty.



MITEN TYOSSAOPPIMINEN JARJESTETAAN
KAYTANNOSSA?

SOPIMUS TYOSSAOPPIMISESTA KOULUTUKSEN
JARJESTAJAN JA TYOPAIKAN VALILLA

Lainsdadanndn mukaan tydpaikoilla k&dytannon tyo-
tehtévien yhteydessé jarjestettava koulutus (tytssa-
oppiminen) perustuu koulutuksen jarjestéjan ja tyo-
paikan valiseen kirjalliseen sopimukseen.

Tydssaoppimissopimuksen sisallésta on sdddet-
ty ammatillista koulutusta koskevassa asetuksessa
811/1998. Sen mukaan sopimuksessa on sovittava
oppilaitoksen, tyépaikan ja opiskelijan tehtdvista,
opiskelijan ohjauksen ja arvioinnin jarjestamisesta,
tyonantajalle mahdollisesti maksettavista korvauksista
sekd muista tarpeellisista koulutuksen jarjestami-
seen liittyvisté seikoista. Lisaksi sopimuksessa sovi-
taan tyOpaikalla tapahtuvan koulutuksen opintojen
tavoitteet ja keskeiset sisallot. Sopimukseen sisélty-
vat myos tyossaoppimisen kesto ja ajoitus opetus-
suunnitelman ja ndyttétutkinnon maaraysten perus-
teet huomioon ottaen ja tarvittaessa kunkin opiske-
lijan osalta erikseen.

TyOssdoppiminen tapahtuu ilman tyésuhdetta.
YII& todettua sopimuksen sisaltéd sovelletaan kui-
tenkin myds, kun opiskelija on erikseen niin sovit-
taessa tyosopimussuhteessa tyonantajaan.

Koulutustydpaikalla tulee olla edellytykset jar-
jestaa opetussuunnitelman mukaista koulutusta, eli
silla tulee olla koulutuksen kannalta riittavasti tuo-
tanto- tai palvelutoimintaa, tarpeellinen tyévalineis-
to sek& ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyo-
kokemukseltaan patevaé henkilokuntaa, joka voidaan
maarata opiskelijan vastuulliseksi kouluttajaksi.

Koulutuksen jarjestéjan tulee ilmoittaa tydnan-
tajalle ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
19 8:n mukaisesta ty6turvallisuusvastuusta.

OPINTOTUKI TYOSSAOPPIMISEN AIKANA

Kun tydssaoppiminen on osa nhormaalia opiskelua, on
opiskelijalla oikeus saada tydssédoppimisjaksojen ajal-

ta opintotukilainsaadannén mukaista opintotukea
(opintoraha, asumislisd, opintolainan valtiontakaus)
sek& muita opintososiaalisia etuja (ateriaetu ja kou-
lumatkatuki). Niissé tapauksissa, joissa opiskelija
on tydsuhteessa, tulee ottaa huomioon tydsuh-
teen/palkan vaikutus opintososiaalisiin etuihin.

OPINTOJEN SUUNNITTELU YHTEISTYOSSA

Oppilaitokset valmistelevat omat opetussuunnitel-
mansa valtakunnallisten opetussuunnitelman perus-
teiden pohjalta. Niissa on madritelty opinnot, jotka
sisaltyvat koulutusohjelmiin sekd ne oppisisallot,
jotka opiskelijan tulee oppia.

Opetussuunnitelman perusteet antavat oppilai-
tokselle hyvat mahdollisuudet ottaa huomioon pai-
kallisen teollisuuden tarpeet. Oppilaitosten ja yri-
tysten tiivis yhteistyd on tarkeéd, jotta opetussuun-
nitelmat ja erityisesti tydsséaoppimisjaksoilla opis-
keltavat asiat antavat opiskelijoille hyvat valmiudet
toimia kdytannon tyotehtévissa.

Tybssdoppimisjaksot tulisi suunnitella oppilai-
toksen ja sitd ympérdivan teollisuuden yhteistyona.
Hyva kaytantd on perustaa tydssaoppimisen arvioin-
ti- ja seurantaryhma, joka suunnittelee ja kokoaa toi-
mintamallin tyGssaoppimiseen. Tyopaikkakoulutta-
jien koulutus ja tydssdoppimisen kéytannon toteutus
on myos hyva tehdéa yhteistydssa oppilaitosten kans-
sa. Opettajien ja tyeldmén edustajien tulisi maari-
telld yhteistydssa tydssaoppimisen tavoitteet, puit-
teet ja menetelmat ja méaaritella yhdessa arviointi-
kriteerit, jotta puhuttaisiin samaa kielta. Avoimessa
oppimisymparistossa opiskelija voi osallistua suun-
nitteluun ja jakson jalkeen yhteiseen evaluointiin tuo-
malla esiin hyvéksi koetut asiat ja kehittdmistarpeet.

Tydssdoppimispaikkojen hankinta on oppilai-
toksen vastuulla. Yrityksen aktiivisuus ja oma-aloit-
teisuus on kuitenkin myds tarpeen, jotta sen tarpeet
tulevat huomioon otetuiksi opetussuunnitelmia laa-
dittaessa.



TYOSSAOPPIMISEN TOTEUTUS

TYOPAIKKA

» Tavoitteena osaavan tyévoiman saannin
turvaaminen

» Yhteys alan oppilaitokseen
» Tiedotus henkildstolle
» Tyopaikkakouluttajien valinta

OPPILAITOS

» Tydssdoppiminen osana
opetussuunnitelmaa

» Henkilokohtaiset opinto-ohjelmat (HOPO)

» Ohjaava opettaja vastuuhenkilona
» Yhteydet paikallisiin tyopaikkoihin

TYOSSAOPPIMISEN SUUNNITTELU
YHTEISTYOSSA

» Lainsdddanto, suositukset, ohjeet
» Opetussuunnitelma, HOPO
» Tavoitteet tyossdoppimisjaksolle

» Kirjallinen sopimus ty6ssdoppimisesta

OPISKELIJA JA TYOYHTEISO
VALMISTAUTUVAT

» Perehdyttaminen ja tyoyhteis6on
tutustuminen

» Ty6turvallisuuden korostaminen

» Tiedotus tyoyhteisossa
(esimiehet, luottamushenkilét, ty6toverit)

OPISKELIJAN ARVIOINTI

» Jatkuvaa, ohjaavaa, kannustavaa
» Tavoitteisiin perustuvaa

» Opetussuunnitelman mukaiset ndytot

» Loppuarvioinnissa mukana opettaja,
tyopaikkakouluttaja, opiskelija ja
mahdollisesti ty6toverit

TYOSSAOPPIMISJAKSO

» Yhteensa 20 viikkoa, mahdollisesti
2 — 3 jaksossa 3 vuoden aikana

» Tavoitteellista, monipuolista
opiskelua tyopaikalla

» Opettajan ja tydpaikkakouluttajan
tuki

TYOSSAOPPIMISJAKSOJEN

EVALUOINTI

» Tyopaikka ja oppilaitos yhdessa

» Tavoitteena tydssdoppimisjaksojen
jatkuva kehittaminen

AMMATTITAITOINEN HENKILOSTO KEMIANTEOLLISUUTEEN

\l |



Sopijapuolet

* QOppilaitos/koulutuksen jarjestaja

* Yritys tai muu tydpaikka

Tutkinnot ja opiskelijat, joita koulutus koskee (mm. opiskelijamé&éra/vuosi)
Koulutusaika (alkaminen, paattyminen, jaksotus)

Koulutuksen tavoite

Koulutuksen sisaltd

Oppilaitoksen tehtavat ja vastuut
Muun muassa seuraavat seikat on syyta todeta sopimuksessa:
* Oppilaitos nimedad yhteyshenkilon/-opettajan, joka vastaa opintokokonaisuudesta.

* QOppilaitos avustaa ja opastaa yritysta tydssaoppimisen toteutuksessa seka antaa
tiedot opiskelijan saamasta opetuksesta ja tydvalmiuksista.

* QOppilaitos valmentaa opiskelijaa tyéssaoppimisjaksoa varten ja huolehtii, etta
opiskelija tietda velvollisuutensa tyopaikalla (mm. ty6paikan jarjestyksen sekd tydsta
ja ty6turvallisuudesta annettujen ohjeiden ja maaraysten noudattaminen).

* QOppilaitos huolehtii, etta opiskelija tuntee sopimuksen sisallon ja tietdé oikeutensa ja
velvollisuutensa tydssaoppimisjaksolla.

* Oppilaitoksen vastuu ja vakuuttamisvelvollisuus tydssdoppimisjaksolla tapahtuvien
tapaturmien varalta maaraytyy tapaturmavakuutuslain ja opiskelutapaturman korvaa-
misesta annetun lain mukaan.

Yrityksen tehtédvét ja vastuut

Muun muassa seuraavat seikat on syyta todeta sopimuksessa:

* Yritys nimead yhteyshenkilon/tydpaikkakouluttajan ja antaa tarvittavat yhteystiedot
oppilaitokselle.

* Yritys antaa oppilaitokselle tarpeelliset tiedot tydohon ja tyGympéristoon liittyvista
olosuhteista ja tyovalineista.

* Yritys huolehtii ja vastaa tyossdoppimisjakson aikana opiskelijan tyoturvallisuudesta.
® Yritys huolehtii, ettéd tyopaikan henkilosto saa riittavasti tietoa tydssaoppimisesta.

Oppilaitoksen ja yrityksen vélinen yhteistyo
Muun muassa seuraavat seikat on syyta todeta sopimuksessa:

e Tydssaoppimisen suunnittelua, jarjestamistd, valvontaa seké seurantaa ja arviointia
koskeva yhteistyd.

* Tyopaikkakouluttajakoulutuksen jérjestdminen tarvittaessa.

m Mahdolliset korvaukset
m Muut erikseen sovittavat asiat, kuten mahdolliset lisdvakuutukset seka tydaikaa,

ruokailun jarjestamisté, vaatetusta, suojavélineita jne. koskevat seikat.



JOHDON JA ESIMIESTEN SITOUDUTTAVA

Tydssaoppimisen onnistumisen edellytyksena on,
ettd yrityksessa todella néhdaan tydssédoppimisen tar-
joamat mahdollisuudet henkiléstén osaamisen ja
ammattitaidon kehittdmisen nakokulmasta. Jotta
tybsséoppimisen toteutus onnistuisi, on sille luota-
va sopivat puitteet ja varattava riittavat resurssit.
Tama edellyttda yrityksen johdon ja eri tasoilla toi-
mivien esimiesten sitoutumista ja halua panostaa
tydssaoppimiseen.

TYOPAIKKAKOULUTTAJA ON AVAINHENKILO

Ty6paikka nimeda henkildstdstaan tydpaikkakoulut-
tajan/tyopaikkakouluttajat. Suurilla tydpaikoilla on
hyva myds nimeté koordinaattori, joka toimi tydssa-
oppimisasioiden yhdyshenkiléna seka yrityksen sisél-
14 etté oppilaitoksiin.

TyOpaikkakouluttajan tehtdvana on toimia opis-
kelijan ohjaajana ja tukijana tyossdoppimisjaksolla.
Oikeiden tydtapojen ja -tekniikoiden seka tyoturval-
lisuusasioiden opastamisen ohella tyopaikkakoulut-
tajan tehtavénd on antaa opiskelijalle kuva tyoyh-
teison toiminnasta. Tydpaikkakouluttajan tehtavané
on myds seurata ja arvioida opiskelijan edistymista.

TyOpaikkakouluttajan tulee hallita hyvin oma
ammattinsa ja olla liséksi perehtynyt ja motivoitunut
ohjaajan tehtdvaan. Tydssédoppimisen onnistumisen
kannalta olisi toivottavaa, etta yrityksesta loytyisi
oma-aloitteisesti tdhan tehtdvaan haluavia henkilgita.
Jos on mahdollista, olisi suositeltavaa nimeté tyo-
paikkakouluttajiksi useita henkiloité, jotka voivat vuo-
rotella. Nain valtetaan "kyllastyminen" ja yksittais-
ten henkildiden liika kuormittaminen, kun ty0ssa-
oppimisesta tulee jatkuvaa tai usein toistuvaa toi-
mintaa yrityksessa.

Oppilaitoksen puolelta tydssdoppimisen suun-
nittelusta vastaa ohjaava opettaja. Tyopaikkakou-
luttajan ja ohjaavan opettajan hyva yhteistyo tyos-
sdoppimisen suunnittelussa ja toteutuksessa on kes-
keinen tyosséoppimisjaksojen onnistumisen edellytys.

Oppilaitoksen tehtdvénd on omalta osaltaan
perehdyttdé tyopaikkakouluttajat tehtavaansa. Tyo-
paikkakouluttajakoulutuksen toteutus voi tapahtua
esimerkiksi muutamalla lyhyelld Iahiopetusjaksolla
oppilaitoksessa seka néité taydentévalla etéopiske-
lulla. Tydpaikkakouluttajakoulutuksen aiheita voivat
olla esimerkiksi oppilaan ohjaaminen, opetussuun-
nitelmat, arviointi sekd tydssaoppimisjakson kéay-
t&nndn toteutuksen suunnittelu.

TyOpaikkakouluttajakoulutukseen on saatavilla
my6s julkista rahoitusta. Euroopan sosiaalirahaston
osarahoituksella toteutetaan kahden opintoviikon
tyopaikkakouluttajakoulutusta. Lisétietoja internetisté
osoitteesta www.edu.fi/projektit/tpkkoulutus.

YRITYKSEN VASTUUT TYOSSAOPPIMISEN
TOTEUTUKSESSA

Opiskelija tulee perehdyttda tyopaikan toimintoihin
samaan tapaan kuin yrityksen varsinaiset tyontekijat.
TyOnantaja vastaa opiskelijan ty6turvallisuudesta
lainsd&dannon edellyttamalla tavalla, vaikka opiske-
lija ei ole tydsuhteessa tydnantajaan. On térkeaa var-
mistaa, ettd opiskelija on omaksunut ja noudattaa
tyoturvallisuuteen liittyvid méérayksia ja ohjeita.
Taman julkaisun sivulla 5 on lueteltu sdadoksié, jot-
ka koskevat mm. tyOturvallisuutta ja vahingonkor-
vausvelvollisuutta tydssdoppimisjaksojen aikana.



TYOSSAOPPIMISESTA ETUA YRITYKSELLE

TYOSSAOPPIMINEN HENKILOSTON
KEHITTAMISEN VALINEEKSI

Tyossdoppimisjaksojen jéarjestdminen on tarked vali-
ne yritykselle varmistaa osaavien ammattilaisten
saatavuus tulevina vuosina. Vaikka tydssaoppimis-
jaksojen toteutus vie yritykselté jonkin verran resurs-
seja, on tdmé& nahtéva investointina tulevaisuuteen.
Kun Kkilpailu ammattitaitoisista nuorista kovenee,
on kaytannossé etusijalla sellainen yritys, joka on jo
luonut kontakteja alalle tuleviin nuoriin. Hyvin toteu-
tettu tydssdoppimisjakso on keino markkinoida yri-
tystéd hyvdnd tdmén pdivan ja tulevaisuuden tyo-
paikkana.

Tydssdoppimisen toteutuksen yhteydessa on
mahdollista myds kehittdd oman henkiléstén koulu-
tusta. Kun osa henkildstostéd kouluttautuu tytpaik-
kakouluttajiksi, kertyy heille oppimisesta ja amma-
tillisesta koulutuksesta tietoa, jota voidaan hyddyn-
t&4 myos muualla henkiléston kehittdmisessa. Tyos-
sdoppimisen yhteydessa kaynnistyva oppilaitosyh-
teistyd avaa uusia mahdollisuuksia myds henkilosto-
koulutuksen kehittdmiseen.

KOKO HENKILOSTO MUKAAN
TYOSSAOPPIMISEN TOTEUTUKSEEN

On vélttamatonta, ettd koko tydpaikan henkildstéa
informoidaan hyvissé ajoin tydssédoppimisjaksojen
alkamisesta. Henkilostolle on hyva kertoa perustiedot
tydssaoppimisen tarkoituksesta ja tavoitteista seka
kaytannon toteutuksesta, aikatauluista ja vastuu-
henkil6ista yrityksessa.

Tyossdoppiminen on opiskelijalle térked vaihe
opinnoissa matkalla tyéelaméan ja omaan ammattiin.
Tybssdoppimisjakso saattaa olla opiskelijalle ensim-
méinen oikea kosketus tydelamé&an peruskoulun lyhyi-
ta tydelamaan tutustumisjaksoja lukuunottamatta. Ei
ole siis yhdentekevad, minkalaisen kuvan opiskelija
saa tyOpaikasta ja tyoeldaméssa toimimisesta. On
tarkedd, ettd hanta kohdellaan hyvin ja opastetaan
niin, etté hanell4 on mahdollisuus saavuttaa sovitut
oppimistavoitteet. Kannustus, riittdva opastus ja
palaute sekd myodnteinen suhtautuminen auttavat
opiskelijaa onnistumaan tydssaoppimisjaksolla.

TARJOA TYOSSAOPPIMISPAIKKOJA NYT —
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LAHTEET JA LISATIETOJA

m Tyossdoppimisen opas ty6paikoille, 0AJ, OPM, PT, SAK, Suomen opin-
to-ohjaajat, TaT, TT ja STTK. Julkaisu on tilattavissa painotuotteena tai
luettavissa internet-osoitteessa http://www.tat.fi/koulut/index.html

m TyOssdoppimisen opas opettajille ja kouluttajille. Opetushallitus.
Tilaukset: Opetushallitus, puhelin (09) 7747 7450.

m Opetushallituksen ja opetusministerién internet-sivut:

® Yleista tyossaoppimisesta:  www.ammatillinenkoulutus.com

® Tydpaikkakouluttajakoulutus: www.edu.fi/projektit/tpkkoulutus
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