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KEMIANALAN TOIMIHENKILOSOPIMUS
18 Sopimuksen soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Kemianteollisuus ry:n jasenyritysten
palveluksessa olevat, toimihenkildtehtavissa toimivat henkilt.

Sopimuksen soveltamisala on tehtavakohtainen, mink& vuoksi tyésuhteen
luonteella, henkilon koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeelld, palkanmaksu-
tavalla eik&a palkkausmuodolla ole ratkaisevaa merkitysta sopimuksen
soveltamisen kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimus- ja tuote-
kehitykseen, suunnitteluun, logistiikkaan, talous- ja henkildstéhallintoon, myyntiin,
markkinointiin, tietotekniikkaan, tietojenkasittelyyn, varastotoimintoihin,
kuljetuksiin, vientiin ja tuontiin liittyvat toimihenkilotehtavét.

Sopimuksen soveltamisella ei ole koulutuksellista ylarajaa. Taméa merkitsee sita,
etta esim. korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai muun erityiskoulutuksen saanut
toimihenkil® kuuluu tAman sopimuksen soveltamispiiriin edellyttden, etta toimi
siséltonsa perusteella kuuluu sopimuksen soveltamisalaan. Ammattitaito voidaan
hankkia myods kaytannén kokemuksen kautta. Toimiminen toimihenkildiden
esimiehend ei sellaisenaan sulje tehtavaa pois sopimuksen piirista.

Sopimus ei koske henkilditd, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka edustavat
tydnantajaa toimihenkilokunnan palkka- ja tydehtoja maariteltdessa eika henkil6ita,
joilla on itsenédinen asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai toiminnallinen vastuu
yrityksessa tai sen huomattavassa osassa seka asemaltaan néihin verrattavissa
olevia henkil6ita. Tallaisia henkil6ita voi olla yrityksen eri organisaatiotasoilla.
Sopimus ei mydskaan koske henkildita, joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka
edustavat asiantuntemusta omalla erikoisalallaan ja jotka tasta syysta ja
asemansa itsenaisyyden puolesta ovat rinnastettavissa edelld mainittuihin
sopimuksen ulkopuolelle jaaviin henkildihin. Edelld tAssa kappaleessa tarkoitetuilta
henkiloilta edellytetdan yleensa korkeakoulu- tai ammatillisen korkea-asteen
tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta.

Sopimusta ei sovelleta tydntekijatehtavissa oleviin henkil6ihin.

Henkildihin, jotka suorittavat tyténsa paaasiallisesti provisiotydna, noudatetaan
taman sopimuksen maarayksia soveltuvin osin.
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28  Liitesopimukset

Kemianteollisuuden yhteistoimintasopimus (KT - TU)
Irtisanomissuojasopimus allekirjoituspoytékirjoineen (KT - TU)

38 Tyodsuhde jatydsuhteestajohtuvat yleiset velvollisuudet
1 Tyonjohto-oikeus

Tyo6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6téa seka ottaa toimeen ja siitd erottaa
toimihenkilo.

2 Jarjestaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin
loukkaamaton.

Tybnantaja pidattaa, mikali toimihenkilé on antanut siihen valtuutuksen, tdhéan
tybehtosopimukseen osallisen toimihenkiljarjeston jasenmaksut ja tilittéa ne
palkanmaksukausittain kyseisen jarjeston nimeamalle pankkitilille. Pidattdminen
suoritetaan siten kuin keskusjarjestdjen allekirjoittamassa sopimuspoytakirjassa on
erikseen sovittu. Toimihenkil6lle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen
paatyttya verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

3 Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns.
tyonantajan vastuuvakuutuksen, joka peittaad tydnantajan, h&nen sijaisensa seka
vakuutuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan
toimihenkilén esim. tydnjohtajan vastuun omalle ty6ntekijalle tuotetusta henkilo- ja
omaisuusvahingosta silta osalta kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lain
saatamassa tapaturmavakuutuksessa tai liikennevakuutuksessa. Korvausten
enimmaismaarat ovat henkilévahingosta 126 141,00 €, kuitenkin siten, etta
korvauksen enimmaismaara on 50 456,00 € yhta henkil6a kohti ja omaisuus-
vahingosta 25 228,00 €. Myds muut vakuutusehdot maaraytyvét voimassa olevien
tydnantajien vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen
mukaan.

4 Yleiset velvollisuudet

Toimihenkilon tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistdé ja valvoa tydnantajan
etuja.

Tybnantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkil66n ja mahdollisuuksien
mukaan tukea toimihenkil6d myds taman pyrkiessa kehittdmaén ammattitaitoaan.
Tybnantajan tulee tiedottaa toimihenkilélle hdnen asemassaan tapahtuvista
muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea toimihenkil6a hanen toimiessaan
tyonantajan edustajana. Hanen alaisiaan koskevista ratkaisuista tulee tiedottaa
viimeistaan samanaikaisesti, kun néista tiedotetaan alaisille.
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Toimihenkilo tulee perehdyttdd ty6hon ja siind tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimi-
henkil® tulee perehdyttaa myos yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka
henkilostépolitikkaan ja mahdollisiin jarjestyssaantoihin.

Uudelle toimihenkilolle selvitetdan sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelu-
jarjestelma seka toimihenkildiden edustajat.

Soveltamisohje
Ns. marginaalisaanto

Osapuolet korostavat esimiesasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat
toimeen sisaltyvan johtamisen ja valvonnan lisddvan toimen vaativuutta.
Yrityksen palkkapolitiikassa tulee jatkuvasti seurata esimiesten ja alaisten
palkkausta, jotta esimiesasemassa olevan toimihenkilén palkkataso ylittaa
alaisina toimivien palkkojen tason.

Esimiesasemassa olevien toimihenkildiden palkkaukseen on kiinnitettava
jarjestelmallisesti huomiota ja kiinteasti seurattava ylla mainitun periaatteen
toteutumista yrityksen palkkapolitikassa. On myos tarkeaa, etta toimi-
henkildiden luottamusmies seka esimieskunta ovat tietoisia yrityksen
palkkapolitiikasta ja sen toteuttamisesta.

Liitot seuraavat sopimuskauden aikaista kehitysta seka antavat tarpeellista
ohjausta siitd, mihin seikkoihin marginaalisd&dnnén toteutumisessa tulee
kiinnittd& huomiota ja miten asia voidaan yrityksessa todeta. Marginaali-
saannon soveltamisessa yrityksessa on kaytettava vertailukelpoisia ansio-
ja palkkatekijoitd esimiehen ja alaisten valilla.

| 5. Tyénopastuslisa

Tybnopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi toimihenkild
koulutetaan ennalta laaditun ja hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti tuntemaan
tyopaikka ja hanelle kuuluvat tydtehtavat, seka tyossa ettd tydymparistossa
esiintyvat vaarat ja niiden torjunta.

TyOnantajan erikseen nimeamalle toimihenkilélle, joka oman toimensa ohella
perehdyttaa ja opastaa uutta toimihenkil6d tydymparistéon ja tydtehtaviin,
maksetaan perehdytykseen ja tydnopastukseen kaytetylta ajalta erillisena lisdna
10 % héanen henkilokohtaisesta palkastaan, ellei perehdyttamista ja
tydnopastamista ole otettu huomioon muutoin hdnen palkkauksessaan.

Poytakirjamerkinta

Tyo6ntekijoiden ja kesatyontekijoiden perehdyttaminen ja tydnopastaminen
kuuluu toimihenkiléiden normaaleihin tydtehtéviin eikd mainittujen
henkildiden perehdyttdmisesta ja opastamisesta makseta erillista liséa
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6 Muutokset tydsuhteen ehdoissa

Tyb6suhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siita sopivat. Jos
asiasta ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen
oikeuttava peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin
tydsopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkild saatetaan siirtdé toimihenkildasemansa sailyttéen toiseen tehtavaan.
Jos se merkitsee huononnusta hénen etuihinsa, tulee tassakin tapauksessa olla
edell& mainittu peruste ja noudattaa 4 § mukaista irtisanomisaikaa.

Ty6nantaja ja toimihenkil0 voivat sopia siitd, ettd tydsuhteen paattyessa
eraantyvat saatavat maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.

48 Palkka

Toimihenkilon palkka maaraytyy taman tydehtosopimuksen liitteena olevan
palkkausjarjestelman mukaisesti h&nen hoitamansa tehtavan vaativuuden,
henkilokohtaisen patevyyden ja nykyisen tydsuhteen yhtajaksoisen kestoajan
perusteella.

Kuukausipalkalla tarkoitetaan tatd sopimusta sovellettaessa toimihenkilén henkil®-
kohtaista kokonaispalkkaa, eli rahapalkkaa luontoisetuineen ilman erillisin&
maksettavia lisia. Vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja
sunnuntaity6korotuksia, suurjuhlapyhakorvauksia laskettaessa seka
maariteltdessa vuorotytlisan suuruutta ja muissa vastaavissa palkkahallinnon eri
tilanteissa kasitellaan toimihenkilén yhtajaksoisen palvelusajan perusteella
maaraytyvaa, erillisena lisané maksettavaa palvelusvuosilisaé kuten varsinaista
kuukausipalkkaa.

Luontoisedun raha-arvona pidetaan tatd sopimusta sovellettaessa luontoisedun
kaypéaa arvoa. Silloin kun kdypé&é arvoa ei pystyta selvittamaéan, kaytetddn sen
sijasta verotusarvoa. Verohallitus vahvistaa vuosittain ne perusteet, joiden mukaan
luontoisetujen raha-arvo maaraytyy verotuksessa.

Poytakirjamerkinta:

Tehtavassa jossa toimihenkilon tydaikaa ei ole etukateen maaritelty,
voidaan palkka sopia maksettavaksi tuntipalkkana. Tuntipalkka
muodostetaan jakamalla ao. tehtavékokonaisuuden vaativuuden mukainen
vaativuusluokkapalkka mahdollisine henkilékohtaisine lisineen tydehto-
sopimuksen 16 8:n 5 momentin mukaisella, ao. tydssa tavanomaisesti
noudatettavan tydajan mukaan maaraytyvalla tuntijakajalla.

58  Sijaisuuskorvaus

Ellei paikallisesti toisin sovita, maksetaan toimihenkil6lle, joka tilapaisesti hoitaa
oman toimen ohella sellaisia toisen henkilén tehtavid, joita ei ole otettu huomioon
hanen omassa vaativuusluokituksessa, sijaisuuskorvauksena tyomaaran
lisdéntymisen suhteessa omasta toimesta tulevan palkan lisaksi 14-35 % hanen
henkilokohtaisesta palkastaan. Samoin edellytyksin maksetaan korvausta toimi
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henkildlle sijaisuuden ajalta hdnen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia
tehtavia.

Korvaus sekd muut ty6ehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittda ennen
sijaisuuden alkamista.

68 VYleiset tydaikamaaraykset

Saanndllinen tydaika on 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, ellei toimihenkildn
kanssa ole sovittu, ettd se on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa tai ellei
toimihenkilén kanssa ole sovittu muusta saanndllisesta tydajasta.

| Ty6ajan tasoittuminen

Viikoittainen saanndllinen tyoaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi siten, etta
laaditaan enintaan 26 viikon ajaksi tydajan tasaamisjarjestelma, jona aikana
tydaika tasoittuu 40 tuntiin viilkossa. Tasoittumisjarjestelma on luonteeltaan
kollektiivinen ja koskee sitd aikaa, jona tyokohteessa, osastolla tai tytpaikalla on
kaytossa noudatettavan tasoittumisjarjestelman mukainen tybaika. Tydsuhteen
paattyessa ei tasoittumisjarjestelmassa tydskennelleen toimihenkilon tybaikaa
erikseen tasata.

Keskimaaraisia tybaikajarjestelyja kaytettaessa voidaan yksittaisen toimihenkilon
tybaikaa seurata sen varmistamiseksi, etta tehty tydaika ja maksettu palkka
vastaavat toisiaan.

Vuorokautista sdanndllista tydaikaa voidaan kuitenkin pidentéé paikallisesti
sopimalla enintddn neljalla tunnilla. Viikoittaisen saanndllisen tydajan enimmais-
maara on talléin 50 tuntia. Jos ty6téd tehdddn useampana kuin viitena paivana
viikossa, sdanndllinen viikoittainen tybaika on enintdén 48 tuntia.

| Tyévuoroluettelo

Tyopaikalla on laadittava tyévuoroluettelo, milloin se on tyén laatuun nahden

mahdollista. Tydvuoroluettelosta tulee ilmeté paivittaisen saanndllisen tydajan
alkamis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset
vapaapaivat.

Tyo6vuoroluettelon ja tydajan tasoittumisjarjestelman muuttaminen

Tyovuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista pysyvista
muutoksista on ilmoitettava asianomaisille toimihenkiléille ja luottamusmiehelle
mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi viikkoa ennen muutoksen
voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkil6ita tai muuten
merkittdvaa osa henkilokunnasta, muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen
kanssa etukateen.

Tyovuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista tilapaisista
poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille toimihenkil6ille mahdollisimman ajoissa ja
viimeistaan kolmantena muutoksen voimaantuloa edeltavana paivana, ellei
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kysymyksessa ole hatatyd. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa
toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edell& mainituista ilmoitusajoista.
78 Tyoaika paiva- ja yksi- ja kaksivuorotytssa
Saanndllinen tybaika

1. Saanndllinen tydaika paiva- ja kaksivuorotygssa on kahdeksan tuntia
paivassé ja 40 tuntia viikossa, ellei toimihenkilén kanssa ole sovittu, ettd se on
7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa tai ellei toimihenkilén kanssa ole sovittu
muusta saannodllisesta tydajasta.

2. Paikallisesti voidaan ty6éehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
sopia siirtymisesta 37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tydviikkoon. Sopimus on
tehtava edellisen vuoden loppuun mennessa. Sopimus on vuosittain
irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, etta sopimus loppuu
kalenterivuoden paattyessa.

Siirryttaessa 40-tuntiseen tydviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa korotetaan
2,7 %. Toimihenkilon siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen tyéviikkoon, alennetaan
hanen kuukausipalkkaansa 2,6 %.

40-tuntiseen tydaikamuotoon siirtymisen jalkeen noudatetaan taman pykalan
5 kohtaa.

3. Erilaisten tybaikajarjestelyjen kayttdonottoa suunniteltaessa on
tarkoituksenmukaista selvittdd myds mahdollisuudet liukuvan tydajan kayttoon
ottamiseen. Liukuvaan ja porrastettuun ty6aikaan voidaan siirtya, mikali siita
sovitaan paikallisesti.

4, Ellei paikallisesti ole toisin sovittu alkavat tyéviikko ja tyévuorokausi
maanantaina ensimmaisen tyévuoron alkaessa. Sunnuntaitytvuorokausi paattyy
samana ajankohtana.

5. Tybajan tasaaminen péiva- ja kaksivuorotytssa

Taman pykalan maarayksia sovelletaan niissa tybaikamuodoissa, joissa
saanndllinen tybaika on 40 tuntia viikossa.

Lisaksi edellytetaan, etté toimihenkil6lla on enintdaan 30 arkipdivan vuosiloma,
sekd, ettd hanen vuositydaikaansa muutoin lyhentavéat vain kirkolliset juhlapyhat,
vapunpaiva, juhannusaatto, itsenéisyyspaiva, jouluaatto ja uudenvuodenpaiva.

Paikallisesti voidaan sopia ty6ajantasaamisvapaiden vaihtamisesta jousto -
vapaaseen. Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 8:n
mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta
ei makseta lomarahaa.
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| A Tybajan tasaaminen / tasaamispdivat

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista saanndllisista tyopaivista
seuraavasti:

vahintaan 17 tyopaivaa
" 35
" 53
" 71
" 88 "
" 105 "
" 121 "
" 138 "
" 155 "
" 172 " 10 "
" 189 " 11 "
" 205 " 125 "

vapaa
vapaata

OCO~NOOTS,WNPEF

Tehdyiksi sdannollisiksi tyopaiviksi lasketaan lisaksi se aika, jolloin tydnantaja
maksaa sairausajan tai ditiysvapaan palkkaa seka tyonantajan osittainkin
kustantama koulutusaika, jos tydnantaja maksaa télta osin palkan. Tyopaiviksi
rinnastetaan myds tydehtosopimuksen 28 § (lyhyt tilap&inen loma) tarkoittama
vapaa-aika, jolta tydnantaja maksaa palkan. Mainittuina aikoina siis vapaat seka
kuluvat ettd karttuvat. Tyopdiviksi rinnastetaan my6s tdméan sopimuksen
tarkoittamat vapaapaivat.

Tybajan tasaamisen maarasta vahennetddn muut kuin kohdassa 5 mainitut
vuotuista tyodaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantoon perustuvat vuosiloma-
jarjestelyt tai vuosittain saannollisesti toistuvat vapaapaivat.

| Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkil6lle viimeistaan
kertymiskalenterivuoden loppuun mennessa tai toimihenkilén kanssa sovittaessa
maksamalla rahakorvaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana ajankohtana.
Vapaa annetaan tydnantajan maaraadmana ajankohtana. Jos vapaa annetaan
samanaikaisesti kaikille toimihenkilgille tai tydosastolle, noudatetaan tassa
sopimuksessa mainittua kahden viikon ilmoitusaikaa ty6ajan tasaamisjarjestelmén
muuttamisesta. Henkilokohtaisesti annetusta vapaasta on ilmoitettava viimeistaan
viikkoa ennen vapaan antamisajankohtaa. limoitusajoista voidaan paikallisesti
toisin sopia.

Vapaiden antamisessa tulee tytnantajan pyrkia ottamaan huomioon toimihenkilon
yksil6lliset toivomukset vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti- ja
palveluaikojen sallimissa rajoissa.

Toimihenkilokohtaisesti annettavana tasaamispaivana tehdyilta tyétunneilta
maksetaan toimihenkildlle normaalin palkan lisdksi korvaus kuten viikkoylitydsta,
mikali tydskentelysta ao. tybajan tasaamispaivana sovitaan toimihenkilén kanssa
my6hemmin kuin viikkoa ennen tasaamispéaivaa.
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Vapaa annetaan vahintdan tyévuoro kerrallaan tai enintdan 6,5 paivan osalta
puolina paivind. Vapaa voidaan antaa myds muulla tavalla, jos paikallisesti niin
sovitaan.

Jos toimihenkil6lle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, on tydnantaja
oikeutettu pidattamaan tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessa siten kuin
tydehtosopimuksen 19 8:ssé on tarkoitettu. Pidatys suoritetaan ainoastaan taysilta
tyopaivilta.

Jos tasaamisvapaita ei ole pidetty tydsuhteen paattyessa, niita ei ole voitu antaa
ennen kalenterivuoden paattymista tai, jos toimihenkilén kanssa on sovittu, ettei
niita pidetd, korvataan pitAméattomat vapaat toimihenkilolle yksinkertaisella
palkalla.

Ansiotaso
Tyobaika tasataan ansiotasoa alentamatta.
B Tybajan tasaaminen / keskimaarainen tydaika

Tyoaika voidaan paikallisesti sopimalla jarjestdd myos siten, etta se vuonna 2007
on keskimaarin 36,2 tuntia ja vuosina 2008 36,6 tuntia, 2009 36,4 tuntia ja vuonna
2010 36,6 tuntia viikossa. Mainittu keskimaarainen viikkotytaika on saatu siten,
ettd tydajan tasaaminen (100 tuntia) on otettu huomioon sitd laskettaessa. Tall6in
myds arkipyhét seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkotydajan naihin maariin
kalenterivuoden aikana. Vuosilomapadivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Tyobaikaa tasataan antamalla vapaata niin, etté tydaika enintaan kalenterivuoden
pituisena ajanjaksona tasoittuu em. keskimaariin edellyttaen, etta tyota varten on
etukateen laadittu tydajan tasaamisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen sdanndllinen tydaika tasoittuu keskimaaraan. Tybdajan tasaamis-
jarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sité aikaa, jolloin kaytettédvana
tybaikamuotona asianomaisessa tytkohteessa, osastolla tai tydpaikalla yleensa
on pdaiva- tai kaksivuorotyd. Siirryttdessad muuhun tyéaikamuotoon, esimerkiksi
kolmivuorotython, maaraytyy tydaika siirron jalkeen kyseista tydaikamuotoa
koskevien maaraysten mukaan.

Ty6nantajan on ennen edell& tarkoitettujen tyaikajérjestelyjen toimeenpanoa
neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otettava
huomioon tydpaikan toimihenkilétydn luonne, kaynti- ja palveluaikojen
turvaaminen, muiden henkiléstoryhmien ty6aikajarjestelyt sekd muut vastaavat
seikat. Neuvottelujen jalkeen tydnantaja ilmoittaa minka jarjestelman mukaan
sovellettavat menettelytavat maaraytyvat.
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Esimerkki 1

Kun tytskennellaan paiva- ja kaksivuorotydssa koko vuosi ja pidetddn 30 paivaa
vuosilomaa, muodostuu em. vuotuinen tydaika seuraavalla tavalla:

- paiva- ja kaksivuorotydssa
tydskenneltava ajanjakso 365 kalenteripaivaa

- sama tyoviikkoina, eli 365 pv

A7 pvivk, eli 52,14 viikkoa
- toimihenkildt ovat tuona aikana

vuosilomalla 5 viikkoa
- todellisten tyoviikkojen maéra on 47,14 viikkoa

Tyoehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk x
36,4 hivk, eli 1716 h, joka 8 h:n mittaisiksi ty6vuoroiksi muutettuna tarkoittaa
214 tydvuoroa.

Esimerkki 2

Mikali tydskennelldén vain osan aikaa vuodesta, selvitetaan tydehtosopimuksessa
sovitun keskimaaraisen viikkotydajan toteutuminen seuraavalla tavalla:

- paiva- ja kaksivuorotydssa
tydskenneltava ajanjakso 196 kalenteripaivaa

- sama tyoviikkoina, eli 196 pv

.7 pvivk, eli 28 viikkoa
- toimihenkildt ovat tuona aikana

vuosilomalla 3 viikkoa
- todellisten ty6viikkojen maara on 25 viikkoa

Tybehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x
36,4 h/vk, eli 910 h, joka 8 h:n mittaisiksi tyévuoroiksi muutettuna tarkoittaa
114 tybvuoroa.

Mikali edellisissa kuvatuissa esimerkeissa 1 ja 2 ajanjaksoihin yksittaista toimi-
henkiloa koskien sisaltyy pidempia palkattomia poissaoloja, kuten esimerkiksi pitka
palkaton tyokyvyttémyys, isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tms.,
huomioidaan ko. aika esimerkissa mainitun vuosiloman tapaan tyéviikkoja
vahentavana tekijana.

Vuosiloma
Vuosiloman pituutta méaarattdessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivind

mya0s niita paivia, joina toimihenkild on estynyt tekemasta tyéta taman sopimuksen
mukaisen vapaan pitamisen vuoksi.
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88 Tyoaika keskeytyvassa kolmivuorotydssa

Keskeytyvassa 3-vuorotydssa saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja
pitkan aikavalin keskiarvona keskimaarin 35,8 tuntia viikossa. Arkipyhien
sijoittumisesta riippuen keskimaarainen viikkotydaika voi vuosittain vaihdella ollen
vuonna 2007 35,7 tuntia, vuonna 2008 36,1 tuntia vuosina 2009 35,9 tuntia ja
2010 36,1 tuntia viikossa.

Esimerkki 1

Kun tyéskennellaan keskeytyvassa kolmivuorotytssé koko vuosi ja pidetaan 30
paivaa vuosilomaa, muodostuu vuotuinen tydaika seuraavalla tavalla:

- keskeytyvassa kolmivuorotydssa
tyoskenneltdva ajanjakso 365 kalenteripdivaa

- sama tyoviikkoina, eli 365 pv

.7 pvivk, eli 52,14 viikkoa
- toimihenkilét ovat tuona aikana

vuosilomalla 5 viikkoa
- todellisten ty6viikkojen maara on 47,14 viikkoa

Tyoehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk x
35,8 h/vk, eli 1689 h, joka 8 h:n mittaisiksi tyévuoroiksi muutettuna tarkoittaa
211 tybvuoroa.

Esimerkki 2

Mikali tyoskennelld&n vain osan aikaa vuodesta, selvitetaan tydehtosopimuksessa
sovitun keskimaaraisen viikkotydajan toteutuminen seuraavalla tavalla:

- keskeytyvassa kolmivuorotydssa
tydskenneltavéa ajanjakso 196 kalenteripaivaa

- sama tyoviikkoina, eli 196 pv

.7 pvivk, eli 28 viikkoa
- toimihenkilot ovat tuona aikana

vuosilomalla 3 viikkoa
- todellisten ty6viikkojen maara on 25 viikkoa

Tybehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x
35,8 h/vk, eli 895 h, joka 8 h:n mittaisiksi tyévuoroiksi muutettuna tarkoittaa
112 tybvuoroa.




12 Tybehtosopimus

Mikali edellisissd kuvatuissa esimerkeissa 1 ja 2 ajanjaksoihin yksittaista toimi-
henkiloa koskien sisaltyy pidempia palkattomia poissaoloja, kuten esimerkiksi pitka
palkaton tyokyvyttémyys, isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tms.,
huomioidaan ko. aika esimerkissa mainitun vuosiloman tapaan tyéviikkoja
vahentavana tekijana.

Ty6ta varten tulee ennakolta laatia tydajan tasaamisjarjestelma enintdan kalenteri-
vuoden pituiseksi ajanjaksoksi, jonka kuluessa viikoittainen sdanndllinen tydaika
tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Tybajan tasaaminen toteutetaan kuukausipalkkaa véahentamaétta.

Tybajan tasaamisjarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien
veroisina vuosilomaa maarattaessa, kuitenkin vdhennettyna asianomaiseen
kalenterikuukauteen sisaltyvien paivéatyota tekevien toimihenkiléiden tavan-
omaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa korvataan tyo, joka ylittda asianomaisen tydajan
tasaamisjarjestelman mukaisen viikkotydajan, siten kuin tyéehtosopimuksessa
viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Ylitydkorvausten laskettaessa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 155.

Ty6ajan tasoittumisjarjestelman mukaiset vapaapaivat (- paivat) ovat tydsséolo-
paivien veroisia paivia vuosiloman pituutta maarattaessa, kuitenkin vahennettyna
paivatyontekijoilla asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien tavanomaisten
vapaapaivien maaralla.

98 Tydaika keskeytymattomassa kolmivuorotydssa

Saanndllinen tybaika keskeytyméattomassa 3-vuorotydssa on keskiméaarin
34,8 tuntia viikossa.

Edella 1. kohdassa tarkoitetussa tytssa ty6ajan tulee vuosilomaa lukuun ottamatta
enintdé&n vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua keskimaarin 34,8 tuntiin viikossa.
Siten niiden toimihenkildiden vuotuinen tydaika, joilla on oikeus 30 paivan vuosi-
lomaan ja jotka tamé&n lomansa pitavat kalenterivuoden aikana, on 1640 tuntia
vuodessa. Vastaavasti 24 arkipaivan pituiseen vuosilomaan oikeutettujen toimi-
henkildiden vuotuinen tydaika on 1676 tuntia.

Esimerkki 1
Kun tyéskennellaan keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa koko vuosi ja pidetaan
30 paivaa vuosilomaa, muodostuu em. vuotuinen tydaika seuraavasti: seuraavalla

tavalla:

- keskeytymattémassa kolmivuoro-
tydssa tydskenneltdva ajanjakso 365 kalenteripaivaa
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- sama tyoviikkoina, eli 365 pv

.7 pvivk, eli 52,14 viikkoa
- toimihenkilot ovat tuona aikana

vuosilomalla 5 viikkoa
- todellisten tyoviikkojen méara on 47,14 viikkoa

Tyoehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk x
34,8 h/vk, eli 1640 h, joka 8 h:n mittaisiksi tyévuoroiksi muutettuna tarkoittaa
205 tyOvuoroa.

Esimerkki 2
Mikali keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tyéskennelladn vain osan aikaa
vuodesta, selvitetaan tydehtosopimuksessa sovitun keskiméaaraisen viikkotybajan

toteutuminen seuraavalla tavalla:

- keskeytymattoméassa kolmivuoro-
tydssa tydskenneltava ajanjakso 196 kalenteripaivaa

- sama tyoviikkoina, eli 196 pv

.7 pvivk, eli 28 viikkoa
- toimihenkildt ovat tuona aikana

vuosilomalla 3 viikkoa
- todellisten ty6viikkojen maara on 25 viikkoa

Tybehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x

34,8 h/vk, eli 870 h, joka 8 h:n mittaisiksi tyévuoroiksi muutettuna tarkoittaa

108 tydvuoroa ja ajanjaksolle laadittavaan tydaikasuunnitelmaan tulee siis sisaltya
109 tybvuoroa.

Mikali edelld kuvattuun 28 kalenteriviikon ajanjaksoon yksittéista tyontekijaa
koskien sisaltyy pidempia, muita kuin tdman pykalan 6. kohdassa mainittuja
palkattomia poissaoloja, esimerkiksi pitka palkaton tyokyvyttomyys, isyysvapaa,
vuorotteluvapaa, opintovapaa tms., huomioidaan ko. aika esimerkissad mainitun
vuosiloman tapaan tyéviikkoja vahentavana tekijana.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tydajan tasaamisjarjestelma vahintaan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Tybajan tasaamisjarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetdaan tydsséolopaivien
veroisina vuosilomaa maarattaessa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen
kalenterikuukauteen sisaltyvien, paivatyoté tekevien toimihenkildiden tavan-
omaisten vapaapaivien lukumaaralla.
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Jos lomakautena 2.5. - 30.9. valisena aikana annettavaan lomajaksoon sisaltyy
sunnuntaiden lisaksi muita lakisédateisiksi lomapaiviksi kelpaamattomia péaivia,
maaraytyy tassa pykalassa tarkoitettu vuositybaika naita paivia vastaten
lyhyemmaksi.

Tassa tybaikamuodossa korvataan ty0, joka ylittdd asianomaisen tydviikon tydajan
tasaamisjarjestelman mukaisen viikkoty6ajan, siten kuin tydehtosopimuksessa
viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Kolmivuorotydssa tehdyiksi saénndllisiksi tydvuoroiksi lasketaan myds tydnantajan
osittainkin kustantama koulutusaika siltd osin kuin tydnantaja koulutussopimuksen
mukaan korvaa ansion menetyksen. Saanndllisiin tyévuoroihin rinnastetaan
edelleen tydehtosopimuksen 28 8 mukainen lyhyt tilapéinen loma, jolta tydnantaja
maksaa palkkaa.

| Tydehtosopimuksen 16 § 5 momentin mukaisena jakajana kaytetaan lukua 148.

Osa-ajan palkan suuruus lasketaan, kuten ty6ehtosopimuksen 19 §:ssa on sovittu
osa-ajan palkan laskemisesta kayttaen laskentaperusteena sopimuksen
soveltamisohjeen taulukossa olevien tyopaivien lukumaaraa.

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytyméattémassa kolmivuoro-
tydssa toimihenkildlle kuukausittain 5,5 % suuruinen erillinen lisa. Mikali
yrityksessa on kaytdssa jarjestelma, joka jo ottaa huomioon kompensaation, ei
tallaista jarjestelm&a tarvitse muuttaa.

Ty6ajan tasoittumisjarjestelman mukaiset vapaapaivat (- paivat) ovat tydsséaolo-
paivien veroisia paivia vuosiloman pituutta maarattaessa, kuitenkin vahennettyna
paivatyontekijoilla asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien tavanomaisten
vapaapaivien maaralla.

108 Tyovuoroluettelo

1. TyOpaikalla on laadittava tydvuoroluettelo, milloin se on tyon laatuun
nahden mahdollista. Tyévuoroluettelosta tulee ilmeté paivittaisen saanndllisen
tybajan alkamis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka
viikoittaiset vapaapaivat.

118 Tyovuoroluettelon ja tyGajan tasoittumisjarjestelman muuttaminen

1. Tyo6vuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista pysyvista
muutoksista on ilmoitettava asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmiehelle
mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi viikkoa ennen muutoksen voimaan-
tuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkilita tai muuten merkittdvaa osa
henkildkunnasta, muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa
etukateen.
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2. Tyb6vuoroluetteloon tai tyGajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista tilapaisista
poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille toimihenkil6ille mahdollisimman ajoissa ja
viimeistaan kolmantena muutoksen voimaantuloa edeltavana paivana, ellei
kysymyksessa ole hatatyd. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa
toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.

3. Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edelld mainituista ilmoitusajoista.
128 Vapaapadivat

1. Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla:

- kiintea viikonpaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista, maanantai,
tai

- vaihtuva viikonpéiva, jos tyota tehdaan vahintaan kuutena paivana viikossa.
2. Jos tydsséa noudatetaan keskimaaraista viikkotybaikaa, vapaapaivat
ajoitetaan siten, etta jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, ettd tydaika jakson

kuluessa tasoittuu saanndlliseen viikkotydaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava
vahintaan viikkoa etukéateen.

138 Arkipyhaviikot

1. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapdivan aaton ja lauantain
saannollinen tybaika sama kuin muina arkipdaivina.

2. Vapaapaivia ovat kuitenkin:
a) uudenvuodenpaivan viikon lauantai,
b) loppiaisviikon lauantai,
c) paasiaislauantai,
d) paasiaisen jalkeinen lauantai,
e) vapunpaivan viikon lauantai,
f) helatorstaiviikon lauantai,
Q) juhannusaatto,
h) itsendisyyspaivaviikon lauantai,
i) jouluaatto ja
)] joulun jalkeinen lauantai.

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tydskentelya mainittuina vapaapaivina,
vapaapaivan menettaminen korvataan saanndllisena tydaikana annettavilla
vapaapaivilla tai korvaamalla rahana kuten viikkoylityd, ellei samalta ajalta jo
suoriteta seisokkiajan korvausta. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulisi
selvittda etukateen.

3. Paéasiadislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tydskenteleville toimi-
henkildille maksetaan 100 %:lla korotettu palkka. Tata maaraysta ei sovelleta
keskeytymattomassa vuorotydssa eika saanndllisessa ilta- tai yotydssa.
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148 Lisatyo
1. Lisatyon kasite

Lisatyolla tarkoitetaan tydaikalain mukaisesti tydnantajan aloitteesta ja toimi-
henkilon suostumuksella tehtya, tydehtosopimuksen mukaisen tydajan lisaksi
tehtya tyota, joka ylittdd tydehtosopimuksen mukaisen tydajan, mutta ei tydaika-
laissa saadettya saannollisen tydajan enimmaismaaraé (8 h/vrk ja 40 h/vk, tai jos
tybaika on keskimaaraistetty, keskimaarin em. tuntimaaria).

2. Lisatydn muodot

Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:

a) Paivittaisena lisatyona, tavallisesti vain 0,5 tuntia paivassa.
b) Vapaapaivana

- tavallisesti enintdén 2,5 tuntia, milloin lisaty6téa ei lainkaan ole tehty viikon
aikana tai

- aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkilé on viikon aikana
ollut poissa tyosta.

3. Sovellettaessa keskimaaraista viikkotybaikaa, lisatyota on se saéannéllisen
sovitun viikkotydajan liséksi tehty ty6, mika koko jakson kuluessa keskimaarin
alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

Milloin tyGajan tasaamisjarjestelman pohjana oleva ajanjakso on niin pitk&, ettei se
mahdu saman palkanmaksukauden puitteisiin, voidaan lisatyo laskea viikoittain
kayttaen vertailuperusteena asianomaiselle viikolle ty6ajan tasaamis-
jarjestelmassa vahvistettua saanndallista viikkotydaikaa.

4, Lisatyosta maksettava palkka

Lisatyostd maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka ellei lisatyén
korvaamisesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatydsta maksettava perustunti-
palkka lasketaan samalla tavalla kuin ylityokorvausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka saanndllinen tybaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia
viikossa, maksetaan kuitenkin ty6ajan tasaamisjarjestelman mukaisen vuoro-
kautisen tai viikoittaisen tydajan ylittavasta lisatyosta korvaus kuten vuoro-
kautisesta tai viikoittaisesta ylitydsta on sovittu. Lisatyo ei ole ylityota.

Paikallisesti voidaan sopia lisatyon vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan
osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27 8 mukaisesti, mutta joustovapaan
ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.
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158 Ylityd

1. Ylity6lla tarkoitetaan tybaikalain mukaisesti tydnantajan aloitteesta ja toimi-
henkilon suostumuksella sdannollisen enimmaistydajan (8 h/vrk ja 40 h/vko, tai jos
tyOaika on keskimdaaraistetty, keskimaarin em. tuntimaarien) lisaksi tehtya tyota.

Jos toimihenkilo tytskentelee tydviikon aikana eri tydaikamuodoissa, maaraytyy
viikkoylityd sen tydaikamuodon tydvuoroluettelon perusteella, missa han
asianomaisella viikolla on tydskennellyt eniten.

2. Korvaus saanndllisen tydajan ylittavilta tydtunneilta
Vuorokautisen saanndllisen tydajan ylittavasta tydsta

Mikali tehtyjen tyotuntien maara tydvuorokauden aikana ylittaa 8 tuntia, tai
keskimaaraista tybaikajarjestelya kaytettdessa ko. tyévuorokaudelle tybajan
tasoittumisjarjestelmassa vahvistetun tydtuntimaaran, maksetaan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka. Lauantai-
paivané seka pyha- ja juhlapéivien aattona korvaus on suoraan 100 %.

Viikoittaisen sdénndéllisen tydajan ylittavasta tydsta

Mikali tehtyjen tyétuntien maara vahennettyna saman tydviikon aikana tehdyilla,
edellisen kohdan mukaisilla vuorokautisilla ylitytunneilla ty6viikon aikana ylittda
40 tuntia, tai keskimaaraista tyodaikajarjestelya kaytettdessa ko. viikolle tybajan
tasoittumisjarjestelmassa vahvistetun tydtuntimaaran, maksetaan kahdeksalta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.
Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta tyosta ko. korvaus
on suoraan 100 %.

Valittémasti yolla tehdyn sddnndllisen tydvuoron jalkeen tehtavasta tydsta
maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Ylitydkorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan maksaa kiinteéana kuukausi-
korvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen
toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden
kuluessa ylitydn tekemisesta.

Paikallisesti voidaan sopia ylityokorotuksen tai koko palkan ylityon ajalta
vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellaan muutoin
vuosilomalain 27 § mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.
Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

3. Mikali toimihenkilolla vuosiloman, sairauden, taloudellisesta tai
tuotannollisesta syysta tapahtuneen lomautuksen, ty6ajan lyhentamissopimuksen
tarkoittamisen tydajanlyhennysvapaiden, tybnantajan maarayksesta suoritetun
matkan, yhteistoimintasopimuksen 5.1 ja 5.2 kohdissa tarkoitetun koulutuksen tai
reservin harjoitusten takia ei ole tydviikon tydajan tasoittumisjarjestelman
mukaisina tyopaivina ollut mahdollisuutta tehda ty6ta niin monta tuntia, etta se
vastaisi hanen saanndllista viikoittaista tydaikaansa ja han tekee tyota tybajan
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tasoittumisjarjestelman mukaisena vapaapaivana, maksetaan vapaapaivana
tehdyista tyétunneista ylityokorvaus siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

4. Jos toimihenkild siirtyy kesken tyéviikon tydaikamuodosta toiseen tai
tyovuorosta toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyo, joka ylittAméatta
saanndllistd vuorokautista tydaikaa ylittaa 40 tuntia viikossa.

5. Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa, on perustuntipalkka
laskettava siten, ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan paiva- ja kaksi-
vuorotydssa luvulla 160 sdanndllisen viikkotybajan ollessa 40 tuntia ja luvulla 158
silloin, kun sdanndllinen viikkotybdaika on 37,5 tuntia. Keskeytyvassa kolmivuoro-
tyossé jakaja on 155 ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa 148.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee henkilokohtaisen kuukausipalkan lisaksi ottaa
huomioon mahdollisten luontoisetujen raha-arvon lisaksi palvelusvuosilisa silloin,
kun se on sovittu maksettavaksi palkanmaksukausittain, provisiopalkka ja
tuotantopalkkiot ja mahdollinen sijaisuuskorvaus, mutta ei sen sijaan vuorotydlisia,
saannollisesta sunnuntaitydstd maksettavaa kiinteétéa korvausta eika tilapais-
luontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisdtyokorvauksia,
enintaan kaksi kertaa vuodessa maksettavaa voitto- tai muuta vastaavaa
palkkiota.

Jos toimihenkilon suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tyévuorokauden vaihteen
yli, katsotaan tyo lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi
siihen asti, kunnes toimihenkildn sd&nndllinen tyévuoro normaalisti alkaa. Naita
tunteja ei talléin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saanndllista tydaikaa
laskettaessa.

6. Toimihenkilon jaadessa saanndéllisen tybajan paatyttya ylitydhon, jonka
arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, etta
hanelle varataan mahdollisuus pitda ruokailun kannalta valttdmaton tauko tai
tilaisuus ruokailla tyén lomassa.

7. Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tydta enemman kuin ko.
arkipyhaviikon tydaika edellyttaa, korvataan ylittdvat tunnit kuten viikkoylitydsté on
sovittu, mikéali sita ei ole korvattava vuorokautisena ylitytna.

8. Milloin aloittamis- ja lopettamistdista aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on siita
maksettava korvaus. Taman vuoksi on tarpeellista, etté paikallisesti selvitetddn ne
tehtavat, joissa aloittamis- ja lopettamisty6ta esiintyy. Samalla tulee selvittdd myos
se, miten ko. tyot kussakin tapauksessa korvataan.
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Esimerkki sdanndllisen tydajan liséksi tehtyjen tuntien korvaamisesta

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 1,5 10

lasketaan viikon kaikki
suoritetut tydtunnit yhteen 53,5 tuntia

edellisesta vahennetaan vuorokautisen
saannollisen tydajan ylittdvat tunnit (To ja Su) 4,0 tuntia

49,5 tuntia
jadnnoksesta vahennetaan ao. tydajan
tasoittumisjarjestelman saannollinen 40,0 tuntia
tyoaika viikkoylitydné korvataan 9,5 tuntia

Vuorokautisen saanndllisen tydajan ylittavilta tunneilta maksetaan 50 %:lla
korotettu palkka (torstai). Kuitenkin milloin viikoittaista ylitydta on jo korvattu

8 tuntia, maksetaan tehdysta vuorokautisen saannéllisen tydajan ylittavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Tassa siis sunnuntain kahdelta viimeiselta
tunnilta maksetaan palkka 100 %:lla korotettuna.

Viikoittaisen saanndéllisen tybajan ylittaviltd tunneilta maksetaan kahdeksalta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja sen jalkeen 100 %:lla korotettu.
Tassa siis lauantain tunnit ja sunnuntain 6,5 ensimmaista tuntia 50 %:lla ja
sunnuntain 1,5 seuraavaa tuntia 100 %:lla korotettuna.

Sunnuntaina tehdysté tydstd maksetaan muun palkan lisaksi
sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

Liséksi on annettava viikoittainen vapaa-aika myohemmin tai maksettava viikko-
lepokorvaus niiden maaraysten mukaan, jotka on selostettu jaljempana 19 8:ssa.

Lisatyon korvaamisesta ks. sopimuksen 14 §. Arkipyhaviikkojen tydajan osalta ks.
13 §. Aattopdivina tehdyn ylityon osalta ks. sopimuksen 15 8.

0. Ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan yksinomaan
kalenterivuotta.

16 8 Sunnuntaity6

1. Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapéivana,
vapunpaivana ja itsendisyyspaivana tehtya ty6ta. Siitd maksetaan muun silta ajalta
tulevan palkan liséksi sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

2. Jos sunnuntaina tehty tyo on lisa- tai ylity6ta, maksetaan siitd korvaus
asianomaisten lisa- ja ylityota koskevien saanndésten mukaan seka lisaksi edella
olevan kohdan 1 mukaisena sunnuntaitytkorotuksena yksinkertainen peruspalkka.
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3. Sunnuntaityokorotus voidaan maksaa kiintedna kuukausikorvauksena tai
vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asianomaisen toimihenkilon
kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon
tekemisesta.

4, Paikallisesti voidaan sopia sunnuntaikorotuksen vaihtamisesta jousto-
vapaaseen. Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 §
mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta
ei makseta lomarahaa.

178 Suurjuhlapyhakorvaus

Uudenvuoden-, loppiais-, pitkaperjantain-, | ja 1l paasiais-, vappu-, helatorstai-,
helluntai-, juhannus-, pyhain-, itsendisyys- seka | ja Il joulupdivdnd maksetaan
kello 06.00 lahtien 24 tunnin aikana kaikille ko. paivana tydsséa oleville 200 %:lla
korotettu palkka. Siihen sisaltyy mahdollinen sunnuntaityékorotus. Mikali se
esimerkiksi noudatetun sovitun tydvuororytmityksen, tyévuorokauden vaihtumis-
ajankohdan tms. syyn vuoksi katsotaan tarpeelliseksi, voidaan em. suurjuhlapyhé-
korvauksen maksuajankohdasta paikallisesti sopia toisinkin.

Mainittujen paivien aattoina maksetaan vuorotydssa tai sdanndllisessa ilta- tai
yotydssa tyoskenteleville suurjuhlapyhan aaton korvausta ilta- ja yévuoron ajalta
100 % ja aamuvuoron ajalta 20 %:lla korotettu palkka. Korvaus ei sisélla
mahdollisia yli- ja sunnuntaityokorotuksia.

Paivatyossa tytskentelevalle toimihenkildlle maksetaan em. aattopaivind korotus,
jonka suuruus on 20 %:lla korotettu palkka tydajan tasoittumisjarjestelman
mukaiselta saanndlliselta tydajalta. YlityOajalta korvausta ei makseta. Korvaus ei
sisalla mahdollista sunnuntaitydkorotusta.

18 8 Lepoajat ja viikkolepokorvaus
Paivittdinen lepoaika

1. Milloin ty6 on jarjestetty sddnndllisesti vaihtuviin kuutta tuntia pitempiin
vuoroihin, niin myos tybaikalain 7 8:ssé tarkoitetuissa tbissa, on toimihenkilélle
annettava vahintdan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon
aikana.

2. Kun tybaika on paivatytssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkil6lle
annettava tyon aikana ainakin yksi sé&nndllinen vahintaan tunnin kestava lepo-
aika. Se voidaan kuitenkin sen jalkeen, kun siita on paikallisesti sovittu, lyhentaa %2
tuntiin asti. Toimihenkil6lla on oikeus poistua lepoaikana esteettémasti tyopaikalta.
Tama ei kuitenkaan koske sellaisia toimihenkil6ita, joiden tydpaikalla olo on tyén
jatkumiselle valttamatonta.

Paikallisesti voidaan sopia, ettei toimihenkilolla ole paivatytssa ruokailutaukoa,
vaan hanelle varataan tilaisuus ruokailuun tyopaivan keskivaiheilla tytn kannalta
kulloinkin sopivana ajankohtana.
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3. TyoOaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu tydhonsa tai
velvollinen olemaan tydpaikalla, mutta ei sita vastoin sellaista taukoa, jonka aikana
hanella on seké oikeus ettd myds kaytanndssa mahdollisuus vapaasti poistua
tyOpaikalta.

4, Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkildille varataan mahdollisuus kerran
paivassa tyon suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyénsa lomassa
nauttia kahvia tai virvokkeita siten, etta tamé& mahdollisimman vahan aiheuttaa
haittaa tyon kululle.

Vuorokausilepo

Toimihenkildlle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintdan 11 tunnin seka jaksotydssa vahintaan 9 tunnin pituinen
keskeytymaton lepoaika, jollei kysymyksessa ole varallaoloaikana tehty tyo.

Edella esitetysta voidaan tilapaisesti poiketa enintaan kolmen perakkaisen vuoro-
kausilevon aikana kerrallaan tydaikalain 29 § 2 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa. Lepoajan on kuitenkin oltava vahintéaan viisi tuntia ja toimihenkildlle
on talldin annettava lainkohdassa tarkoitetut korvaavat lepoajat mahdollisimman
nopeasti, viimeistaan kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

Jos ty6n tarkoituksenmukainen jarjestaminen edellyttaa, tydnantaja ja toimihenkild
voivat sopia tilapéisesta vuorokausilevon lyhentdmisesta vahintaan 7 tuntiin.

Viikoittainen vapaa-aika

1. ToimihenkilGille on, mikali mahdollista sunnuntain ajaksi annettava
vahintdan 35 tuntia kasittdva yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Kuitenkin
voidaan mainitun pituinen viikoittainen vapaa-aika antaa muunakin viikon aikana,
jos tyota sen laadun vuoksi tehd&an kaikkina viikon paivina tahi jos toimihenkil6a
tarvitaan tilapaisesti tydhon sunnuntaina liikkeessa tai yrityksessa suoritettavan
tyon sédanndllisen kulun turvaamiseksi.

2. Keskeytymattomassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikoittainen
vapaa-aika jarjestaa niin, etta sita 12 viikon aikana tulee keskimaarin vahintaan
35 tuntia viikkoa kohden ja vahintaan 24 tuntia kullakin kerralla.

3. Taman pykalan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista saannoksisté voidaan

poiketa:

a) milloin toimihenkilon saanndéllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan
kolme tuntia;

b) milloin toimihenkil6a tarvitaan hatatyossa;

C) milloin tydn tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista

tyOsta vapauttamista,;
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d) milloin toimihenkil6a tarvitaan tilapéisesti tybhén hanen viikoittaisena
vapaa-aikana yrityksessa suoritettavan tyon saannollisen kulun
yllapitdmiseksi.

Korvaus viikoittaisesta vapaa-ajasta

1. Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisena vapaa-aikana
tekemasta tyosta korvaus lyhentamalla vastaavasti hdnen saannollista
tybaikaansa viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tytn tekemisesta tai jos siita
etukateen sovitaan, maksamalla viikkolepokorvaus jaljempéana olevan 5. kohdan
mukaan kokonaisuudessaan rahana.

2. Viikkolepopaivéaksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivatydssa
ja keskeytyvassa vuorotydssa ja tydajan tasoittumisjarjestelman mukainen viikon
viimeinen vapaapaivd muussa tyossa.

3. Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tilapainen tyd on korvattava myads siiné
tapauksessa, ettd toimihenkild on ollut saman viikon aikana poissa tydsta
sairauden tai tapaturman vuoksi.

4. Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on sdanndllinen tytaika
tybajan tasoittumisjarjestelman mukainen viikkotydaika vahennettynd annetun
vapaan tuntimaaralla.

5. Jos toimihenkild siihen suostuu, voidaan viikkolepokorvaus suorittaa
kokonaisuudessaan rahana siten, ettd hanelle suoritetaan kuukausipalkan liséksi
tyohon kaytetylta ajalta

- peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka

- taman sopimuksen edellyttdmat yli- ja sunnuntaitytkorotukset, jos
kyseessa samalla on yli- tai sunnuntaityo.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana tehtavasta
tyosta.

198 Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen
siséltyvien ty6ajan tasoittumisjarjestelman mukaisten sdanndllisten tydtuntien
lukuméaaralla. Kuukausipalkan kasite on tdssé sama kuin 14 8:sséd. Poissaolo
voidaan myos korvata vastaavalla maaralla tydtunteja.

Soveltamisohje

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai
paattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa
taikka milloin toimihenkilé on ollut poissa tyosté eika tydnantaja ole
velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.
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Ellei poissaoloa korvata tekemaélld vastaava maara tyétunteja, menetelldén
seuraavasti:

poissaolopaiva/-tunti

- lasketaan kuukauteen sisaltyneet tydajan tasoittumisjarjestelman
mukaiset sdanndlliset tydpaivat/-tunnit

- kuukausipalkka jaetaan tyopaivien/-tuntien lukumaéaralla poissaolo-
paivan/-tunnin palkka

- poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetaan kuukausipalkasta =
osa-ajan palkka

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen
sisdltyvien ty6paivien tai tyétuntien mukaan:

KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2007

tyopaivia 375t 40,0t
tammikuu 22 165,0 176
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 22 165,0 176
huhtikuu 19 142,5 152
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 20 150,0 160
heindkuu 22 165,0 176
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 20 150,0 160
lokakuu 23 172,5 184
marraskuu 22 165,0 176
joulukuu 18 135,0 144

KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2008

tyopaivia 375t 40,0t
tammikuu 22 165,0 176
helmikuu 21 157,5 168
maaliskuu 19 142,5 152
huhtikuu 22 165,0 176
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 20 150,0 160
heinakuu 23 172,5 184
elokuu 21 157,5 168
syyskuu 22 165,0 176
lokakuu 23 172,5 184
marraskuu 20 150,0 160
joulukuu 21 157,5 168

(sisaltaa itsendisyyspaivan)
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| KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2009

tyopaivia 37,5t 40,0t

tammikuu 20 150,0 160
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 22 165,0 176
huhtikuu 20 150,0 160
toukokuu 19 142,5 152
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 23 172,5 184
elokuu 21 157,5 168
syyskuu 22 165,0 176
lokakuu 22 165,0 176
marraskuu 21 157,5 168
joulukuu 22 165,0 176
(sisaltaa itsendisyyspaivan)

| KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2010

tyopaivia 375t 40,0t

tammikuu 19 1425 152
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 20 150,0 160
toukokuu 20 150,0 160
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 22 165,0 176
elokuu 22 165,0 176
syyskuu 22 165,0 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165,0 176
joulukuu 22 165,0 176
(sisaltaa itsendisyyspaivan)

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, ettéd kysymyksessa on osa-ajan
palkan laskeminen.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myds tdméan sopimuksen 7 § 2 b-kohdan
tarkoittamissa tilanteissa, ellei paikallisesti toisin sovita.

20 8 Paivystysvalmius ja puhelinohjeet
Paivystyksella tarkoitetaan sitd, etta toimihenkild on sopimuksen mukaan
saannollisen tydaikansa ulkopuolella valmiudessa kutsun saatuaan saapumaan

suorittamaan tyotehtaviaan.

Tydnantaja on velvollinen maksamaan toimihenkildlle paivystysvalmiudesta
korvausta.



Tybehtosopimus 25

Paivystysvalmiudesta maksettava korvaus on:

1. 50 % henkilokohtaisesta kuukausipalkasta, jos toimihenkild on
velvollinen aloittamaan ty6t viimeistaan tunnin kuluttua kutsusta.

2. 25% henkilokohtaisesta kuukausipalkasta, jos toimihenkild on
velvollinen aloittamaan tyot 2 tunnin kuluttua kutsusta.

3. 10% henkilokohtaisesta kuukausipalkasta, jos toimihenkild on
velvollinen aloittamaan tyot viimeistaan 3 tunnin kuluttua kutsusta.

Korvaus maksetaan silta ajalta, kun toimihenkild on valmiudessa tyota tekematta.

Jos valmiudessa oleva toimihenkild kutsutaan tydhon maksetaan palkka tyohon
kaytetyltd ajalta taman sopimuksen muiden méaaraysten mukaisesti.

Valmiudessa olevan toimihenkilon tydhon kutsumiseen ei sovelleta halytys-
luontoista tyota koskevia maarayksia eika tybdaikalain varallaoloa koskevia
saannoksia.

Valmiudesta on sovittava toimihenkilén kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpdin voi
syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Jos toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana
velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen niin vaatiessa, puhelimitse erityisia
toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee tama ottaa huomioon toimihenkilon
kokonaispalkkauksessa tai erillisena liséna.

Paikallisesti voidaan sopia toisin paivystysvalmiudesta seka puhelinohjeista
maksettavasta korvauksesta ja niiden maaraytymisperusteista.

218 Halytysluontoinen ty6
1. Halytysluontoisessa ty6ssa tyd tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimi-

henkild joutuu tulemaan tydhon sdénndéllisen tydaikansa ulkopuolella hénen jo
poistuttuaan tytpaikalta.

2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella
seuraavasti:
a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 16.00 mennessa

paattyvalla sdanndllisella tybajalla tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00 ja

b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 07.00
valisené aikana.

3. Milloin kutsu halytysluontoiseen tydhon on annettu ja tyd tehdaan kello
21.00 ja 07.00 valisena aikana, maksetaan siihen kaytetylta ajalta 100 %:lla
korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylityokorotukset.
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4. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tytsta
maksetaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

5. Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentdmalla vastaavasti toimi-
henkilon sdanndllista tydaikaa.

Soveltamisohje

Kun toimihenkil6 kutsutaan halytysluontoisesti tyéhén, aiheutuu tasta hanelle
ylimaaraista haittaa, joka korvataan halytysrahalla. Milloin toimihenkild kutsutaan
tyohon sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin
kiireellisesti, etté ei ole mahdollista kayttaa yleistd kulkuneuvoa, maksetaan toimi-
henkilolle matkakulujen korvaus selvitysta vastaan.

Saanndsta ei kuitenkaan sovelleta, jos halytysluontoinen tyd valittomasti liittyy
seuraavan tyovuorokauden tyéhon.

Palkka tyodsta

Halytysrahan lisaksi saa toimihenkil® tydstddn normaalin palkan ja ylityo-
korvauksen, jos tyd on ylityota. Erikseen on sovittu kello 21 - 07 valisené aikana
annetun kutsun perusteella tehdyn tyon korvaamisesta. Mainittuna aikavalina
suoritetusta halytysluontoisesta tydsta maksetaan aina 100 %:lla korotettu perus-
palkka, mihin sisdltyvat mahdolliset ylitydtkorotukset.

Sopimuksen tarkoittamissa varallaolotapauksissa ei sovelleta halytysluontoista
tyoté koskevia maarayksia.

Halytysluontoiseen tydhon ei sovelleta tydaikalain vuorokausilepoa koskevia
saannoksia.

22 8 Vuoroty0 sekailta- ja yotyo

1. Vuorotydssa tulee tydvuorojen sdanndllisesti vaihtua ja enintdan neljan
viikon pituisen ajanjaksoin muuttua. Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin
sovitaan, tyoskennelld jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myos
tyd, jossa vuorot vaihtuvat siten, etta perattéiset vuorot menevéat enintaan tunnin
paallekkain tai niilla on enintdan tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat etukateen
maaratylla tavalla.

2. Vuorotydssa maksetaan vuorotyolisaa, jonka suuruus tunnilta on 1.10.2007
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:
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kuukausipalkan (kuukausipalkka lltavuoro Yovuoro

luontoisetuineen) ollessa senttia/h senttia/h
1628 146 274
1629 — 1707 153 281
1708 — 1789 156 287
1790 - 1871 160 298
1872 — 1950 164 308
1951 — 2039 172 315
2040 — 2123 178 326
2124 — 2207 180 333
2208 — 2290 184 338
2291 — 2377 188 347
2378 — 194 356

Lahinn& 1.9.2008 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien:

kuukausipalkan (kuukausipalkka lltavuoro Yovuoro

luontoisetuineen) ollessa senttiag/h senttia/h
1693 151 284
1694 — 1775 159 292
1776 — 1860 162 299
1861 — 1946 167 310
1947 — 2028 171 320
2029 — 2121 178 328
2122 — 2208 185 339
2209 — 2295 187 346
2296 — 2382 191 352
2383 — 2473 196 361
2474 202 370

3. Vuorotyossa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron

mukainen vuorotydlisa, jonka aikana ylityoé tehdaan. Milloin toimihenkilé kaksi-
vuorotydssa jaa iltavuoron jalkeen ylitybhon, maksetaan hanelle ylitydsta vuorotyo-
lisd ybvuoron mukaan.

4, YOtyOta voidaan teettdd tydaikalain 26 § mainitsemissa tilanteissa.
Paikallisesti sopimalla yotyota voidaan tehd& muissakin kuin tydaikalain 26 §
mainitsemissa tapauksissa.

5. Milloin tyd ei ole vuoroty6ta, ylity6ta tai hatatyota ja toimihenkild joutuu
tekemaan sita kello 18 - 22, katsotaan tallainen ty0 iltatyoksi seka kello 22 — 06
tehty tyo yotyoksi. Tallaisesta tytstd maksetaan samansuuruinen lisa, kuin mika
olisi ollut iltavuoro- tai yévuorolisa tuosta ty6sta, jos se olisi ollut vuorotyota.

6. Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkil6 jad tyévuoronsa jalkeen
ylitybhon, maksetaan sdanndllisen tybajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyolisa
myds ylityon ajalta, enintdan kello 06 saakka.




28 Tybehtosopimus

7. Vuorotyokorvaus voidaan maksaa myos erillisena kiintedna kuukausi-
korvauksena. Talloin tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata vahintaan toimi-
henkildsopimuksessa mainittuja senttimaaria perusteena kayttaen.

8. Yli- ja sunnuntaitydsta mahdollisesti maksettava vuorotyoliséa on
suoritettava samalla tavalla korotettuna kuin muukin siltd ajalta maksettava palkka.

23 8 Palkka sairauden tai ditiysvapaan aikana seka tapaturman jalkeen

1. Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eikéa han
ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella
toiminnallaan tahi kevytmielisella elamalld&n taikka muulla torkeélla
tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttdmyyden vallitessa saada palkkansa
luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi saanndllisena
tybaikana ansainnut seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttdmyys alkaa ennen kuin
tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tytnantaja sairausajan palkkana
50 % toimihenkilon henkilokohtaisesta kuukausipalkasta, kuitenkin enintdan niilta
tyotuntijarjestelman mukaisilta tydpaivilta, jotka ovat tyokyvyttémyyden alkamis-
paivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan mittaisen ajanjakson sisalla. Jos
toimihenkil6lle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus péaivarahaan alkaa
aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkka on maksettava.

2. Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttémaksi, on velvollinen
viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle siita seka milloin tydkyvyttdmyyden
arvioidaan paattyvan.

3. Tybnantajan sité vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tydterveys-
laékarin antama tai tybnantajan hyvaksyma muu ladkarintodistus sairaudestaan.
Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esittamaa laékarintodistusta ja
osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn laakarin tarkastettavaksi, on tybnantajan
korvattava tasta aiheutuva laakarintodistuspalkkio.

Jos toimihenkilon tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen

30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan
maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkil6 ole oikeutettu uuteen 1. kohdan
mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan
yhteensé enintaan 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta. Jos tydnantajan palkan-
maksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson aikana, suorittaa
tydnantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8. luvun 7 § 2 momentin
mukaiselta yhden paivan odotusajalta. Maérittely sen suhteen, onko kyseessa
sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun
perusteella.
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4. Jos toimihenkild on hdnen kanssaan tydsopimusta tehtdessa tieten
salannut tydnantajalta sairautensa, ei tyénantaja ole velvollinen suorittamaan
palkkaa sairauden ajalta.

5. Toimihenkilolle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika,
johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja vanhempain-
rahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta
kuukaudelta.

Suoraan hoitovapaalta aitiysvapaalle siirtyvélle toimihenkildlle ei makseta aitiys-
vapaan palkkaa.

Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, ettd hanen tydsuhteensa on yhta-
jaksoisesti jatkunut vahintdéan kuusi kuukautta ennen synnytysta. Milloin
naispuolinen toimihenkild on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, annetaan hanelle
samoin edellytyksin adoptioon valittémasti liittyvana kolmen kuukauden pituinen
ditiysvapaaseen rinnastettava palkallinen loma. Isyysvapaan ajalta ei makseta
palkkaa. Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemista vanhempain-
vapaan ja hoitovapaan kayttamisesta keskusliittojen yhteisesti laatimalle
lomakkeelle.

6. Tybdnantajan tulee tarjota aitiysvapaan jalkeen tyohon palaavalle toimi-
henkildlle, jos hanen poissaolonsa on kestanyt enintdan 12 kuukautta, hanen
ennen aitiysvapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Mikali tama ei ole mahdollista,
tulee tybnantajan tarjota muita samantasoisia tehtavia tai ellei naita ole, muuta
tyota. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkildlla on oikeus tydnsaantiin ennen
synnytysloman ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.

Ty6nantajan tulee huolehtia perhevapaalta palaavan toimihenkilon
perehdyttamisesta taman tydssa tapahtuneisiin muutoksiin.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilsto itsestaan
johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella
lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa palkasta se
paivarahan tai korvauksen osa, mika toimihenkilon laiminlydnnin johdosta on
jadényt suorittamatta.

24 8 Laakarintarkastukset

Lakis&ateiset ladkarintarkastukset

Tybnantaja korvaa saanndllisen tydajan ansion, jonka tyontekija menettaa tyohoén
littyvissa lakisaateisissa tai tydnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai
niihin liittyvissa matkoissa.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilén vapaa-aikana, maksetaan toimihenkildlle

korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain 11.
luvun 7 8:n mukaisen sairauspaivarahan vahimmaismaaraa.
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| Muut laakarintarkastukset
| Tydnantaja korvaa ansion seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksesséa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta
paasta nopeasti ladkarintarkastukseen tai muissa sairastumis- tai tapaturma-
tapauksissa, jos aikaa ladkarintarkastukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan
kuluessa ty6ajan ulkopuolella.

Muihin l&&karintarkastuksiin rinnastetaan laakarintarkastukseen liittyvat laakarin
maaraamat laboratorio- ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myds
aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maarittdmiseksi suoritettu
ladkarintarkastus seka raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset.
Samoin niihin rinnastetaan syopasairauden ja &killisen hammassairauden
aiheuttama hoitotoimenpide.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan 1&a&kéarin tarkastuksen ajalta,
jossa annetaan maarays apuvélineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

Toimihenkildn on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tyénantajalle. Jos
tama ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista.
Toimihenkildn on esitettava selvitys l&adkarintarkastuksesta, odotus- ja
matka-ajoista edellisessa kappaleessa mainituissa ja niihin rinnastetuissa
tapauksissa myds siitd, ettei han voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Mikali toimihenkilt saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten
nojalla suoriteta.

Laskenta

Edelld tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen sairausajan

palkanlaskentasdantdjen mukaan. Lakisaateisten terveystarkastusten osalta

maksetaan matkakorvaukset tyéehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien
periaatteiden mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Talla sopimusmaardysmuutoksella ei ole tarkoitettu muuttaa taman pykalan
vallitsevaa soveltamiskaytant6a.

258§ Matkakorvaukset

1. Toimihenkilé on velvollinen suorittamaan tydtehtavien edellyttdmat matkat.
Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu
aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen
valttamattomasti vaatii.

2. Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil6 l&ahtee matkalle tyopaikalta tai
milloin erikseen sovitaan kotoaan ennen saanndllisen tybajan alkamista ja
paattyneeksi silloin, kun toimihenkild palaa tyépaikalleen, ellei han saannéllisen
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tybajan paatyttyd palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan talldin paattyneeksi.
Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan
paattymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta eivat vaikuta matkustamisvuoro-
kausien laskemiseen.

3. Ty6nantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset seka milloin matka tapahtuu yon
aikana, makuulippujen hinnat.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sek& muut matkaan liittyvat
yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle [&ht6a.

4, Paivarahojen ja kilometrikorvausten maarien osalta noudatetaan kulloinkin
voimassa olevia verohallituksen paatoksia verovapaista matkakustannusten
korvauksista ja niiden méaérista.

Vuonna 2007 paivarahaa maksetaan kotimassa suoritetuilta matkoilta seuraavasti:

a) 31 euroa matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin osalta on
kaytetty matkaan, tydntekoon tai oleskeluun matkapaikkakunnalla, seka

b) 14 euroa vajaavuorokaudelta, joka kasittaa yli 6 mutta enintddn 10 tuntia, |

C) 14 euroa kun matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tdyden matkavuoro
kauden vahintdan 2 tunnilla ja 31 euroa, kun ylitys on yli 6 tuntia.

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan huoneen kaytosta
johtuvat majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen lisdksi
seuraaviin enimmaismadriin saakka.

a) Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kaupungeissa 141 euroa. |
b) muualla 92 euroa. |

Milloin toimihenkil® ei esitéd majoituslaskua maksetaan héanelle yopymisrahaa 6
euroa.

5. Milloin toimihenkil6lla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta
tyon vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana
eika kysymys ole tydskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten
l&hella toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus
on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, maksetaan toimihenkilolle

7,75 euron suuruinen ruokaraha. Naisséa tapauksissa ei makseta paivarahaa.

6. Tyo6tehtavien edellyttdmén ulkomaan matkan osalta paivarahojen ja hotelli-
korvausten osalta noudatetaan verohallituksen paatosta.

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan majoittumis-
kustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen lisaksi jaljempénéa mainittuihin
enimmaismaariin saakka.
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Jos toimihenkil6 jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan
sisaltyneen ruoan, paivarahan enimmaisméaré on puolet edelld tdsséa pykalassa
mainituista maarista. limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa
ollen kahta ja osapdaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tayden
matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan téllaiselta vajaa-
vuorokaudelta koko ulkomaan paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintaan 10
tunnilla puolet ulkomaan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaanpéaivarahan
mukaan, joka maksetaan viimeiselta taydeltd matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle
24 tunnin, mutta kestaa kuitenkin vahintaan 10 tuntia, maksetaan toimihenkil6lle
kysymyksessé olevan maan mukaan maaraytyva kokonaispaivéaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia, devalvaation,
revalvaation tai muun valuuttajarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken tasta
mahdollisesti aiheutuvista muutoksista paivarahoihin ja hotellikorvauksiin.

7. Mikali tydn suorittaminen edellyttad vahintaan 2 viikon yhtdjaksoista
oleskelua samalla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tyokomennus. Mikali
tyon suorittaminen kestda vahintdan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka
tyékomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen
huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti
on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

8. Tyb6ajan tasoittumisjarjestelman edellyttaman tuntimaaran rajoissa luetaan
matkustamisvuorokauden aikana tehty tyé saannélliseen ty6aikaan. Mahdollisesta
lisa- ja ylitydsta maksetaan taman sopimuksen edellyttamat lisa- ja
ylitydkorvaukset. Mikali tydajan tasoittumisjarjestelmén edellyttamaa tyotunti-
maaraa ei ole voitu tehda saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkildn
kuukausipalkkaa kuitenkaan taman vuoksi vahenneta.

9. Milloin toimihenkild matkustaa tytnantajan maarayksesta tydajan
tasoittumisjarjestelmén mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen
kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enintddn 8 tunnilta tyopaivana
ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit.
Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myos siten, etta paikallisesti sovitaan erillisesta
kiintedsta kuukausikorvauksesta.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei kello 21 - 07 véaliselta
ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.
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Laskettaessa saanndllisen viikkotydajan tayttymista viikkoylityon laskemisen
perusteeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tyéajan
tasoittumisjarjestelman mukaisen vuorokautisen saannéllisen tydajan enimmais-
maaréaén saakka sellaisina matkustamispéiving, jolloin séannéllinen vuorokautinen
tyOaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tydtunneiksi.

10.  Milloin toimihenkildn normaalit ty6tehtavat edellyttavét toistuvaa
matkustamista tai milloin toimihenkild tehtdvienséa luonteen vuoksi itse paattaa
matkojensa suorittamisesta ja tybaikansa kaytostd, ei korvausta matkustamiseen
kaytetylté ajalta makseta.

Edell&a mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan
tassd momentissa tarkoitetun toimihenkilén kanssa sopia kiinteasta kuukausi-
palkan yhteydessé maksettavasta erillisesté korvauksesta.

11. Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tasta vuonna 2007
korvauksena 43 senttia ajokilometrilta.

Jos toimihenkild tydnantajan maarayksesta joutuu tydmatkalla kuljettamaan muita
henkilditd, tai tydtehtaviensa vuoksi kuljettamaan autossaan tydvalineita,
mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden matka- tai kuljetuskustannukset olisi
tydnantajan korvattava, korotetaan kilometrikorvausta 2 sentilla henkil6a tai
vastaavaa tavaramaaraa kohden.

Korvausta korotetaan 7 senttid silloin, kun ty6tehtavien suorittaminen edellyttda
peravaunun kuljettamista.

12.  TyoOpaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustus-
saanto. Matkustussaannolla voidaan poiketa taman pykalan maarayksista
edellyttden, ettd matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa
taman pykalan mukaista tasoa.

Soveltamisohje

Eraissa tapauksissa saattaa syntya vaikeuksia sovelletaanko puolipdivaraha-
saantoa vaiko ruokarahasaantoa:

Eraita esimerkkeja:

1. Toimihenkilo kay Jyvaskylan toisella laidalla sijaitsevasta tydpaikastaan
linja-autolla kaupungin keskustassa ty0asioissa. Paluumatkalla h&n toimittaa viela
erdaan asian kaupungin virastossa. Laht6 tapahtuu kello 09 ja toimihenkilé on
takaisin ty6ssa kello 13 - korvaus 7,75 euroa (yksi ruokailu).

2. Toimihenkilo l[&htee Espooseen Helsingista kello 11 ja palaa takaisin
tyohon kello 16 - korvaus 7,75 euroa (yksi ruokailu).

3. Toimihenkilo l&htee Espooseen Helsingista kello 11 ja palaa
tyohoén/kotiin kello 18.30 - korvaus 15,50 euroa (kaksi ruokailua).
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4. Toimihenkild I&htee lentoteitse Tampereelta Turkuun kello 08 ja palaa
kello 15 - korvaus 14 euroa (matka).

| 5. Varkaus-Kuopio-Varkaus kello 07 - 19 korvaus 31 euroa.

Y6pymisrahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjestetty
tydnantajan toimesta.

26 § Koulutustilaisuudet

Milloin toimihenkil® osallistuu tydnantajan lahettdméanad ammattitaidon edistamista
tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, maksetaan matkakorvaukset tyéehto-
sopimuksen 25 § maaraysten mukaisesti.

Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myo¢s yhteistoimintasopimuksen
5. 2 kohdan mukaisen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle toimihenkilélle,
mikali tilaisuuden tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan toimihenkilon
ammatillisten valmiuksien edistdminen.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, ettéa esim. yévuorossa oleva
toimihenkil® joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen on hanelle talta
ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin
vastaava vapaa-aika. Mikali kurssille osallistuminen tapahtuu toimihenkilon
saannollisena tydaikana, ei hanen palkkaansa sen vuoksi véhennetd. TAman
pykéalan tarkoittamilta koulutustilaisuuksiin liittyviltd matkoilta ei makseta
matka-ajan palkkaa.

Milloin edella tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilén
vapaapaivana sopijapuolet toteavat, etté koulutukseen osallistumisen korvaus-
perusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettdessé on huolehdittava siita, ettd ao. toimihenkiltille
tulee riittavan pitka paivittainen lepoaika.

27 8 Vuosiloma

1. Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maarattadessa
luetaan tyosuhteen jatkumisaikaan myos ty6suhteen kestoaika saman tydnantajan
palveluksessa ennen tydsuhteen keskeytymista toimihenkilén ammattipatevyytta
hanen tehtavissaan lisdavan opiskelun johdosta seka myos se aika, minka tassa
tarkoitettu henkild on opiskelunsa kestdessa sanotun tyonantajan tyossa, mikali
tyosuhde jatkuu valittbmasti opiskelun paatyttya.

2. Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti
ole sovittu sen maksamisesta sddnnénmukaisina palkanmaksupéivina.

Enintdan kuuden paivéan pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa
tydsuhteessa tavanomaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.



Tybehtosopimus 35

Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan:

a) Lomapalkka maaritella siten, ettd kuukausipalkka ositetaan toisaalta
tydssaoloajalta maksettuun ja toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palkkaan.
Naiden tulee yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa. Jotta néin tapahtuisi,
suositellaan, ettd vuosilomapalkka laskettaisiin osa-ajan palkanlaskentamenettelya
kayttaen.

TyOsuhteen paattyessa pitamattomasta vuosilomasta maksettavan loma-
korvauksen paivapalkka muodostetaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25 ja
kertomalla se korvattavien lomapaivien lukumaaralla.

b) Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sdannoéllisesti toistuvaa
vuoroty0ta, suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan liséksi vuorotydlisan
perusteella laskettu keskimaarainen paivapalkka joko vuosilomalain 11 8:ss&
saadetylla taikka muulla paikallisesti sovitulla tavalla. Edella tarkoitettua keski-
maaraista paivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon myds muut
jatkuvat tai saanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisét sekd sdanndéllisesti
toistuvat sunnuntaitydkorotukset.

C) Milloin toimihenkildlle maksetaan ylitydsta, vuorotydstd, aloittamis- tai
lopettamistyosté kiinteita kuukausikorvauksia, on ndma palkan luonteiset erat
maksettava myos vuosiloman aikana. Luontoisetujen kasittelyssa noudatetaan
vuosilomalain 9 § 2 momentin saannoksia.

3 Lomaraha

Toimihenkilolle maksetaan lomarahana 50 % tassa sopimuksessa tarkoitetusta
vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausi-
palkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet
maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilén palkka
ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta maksetaan, tai olisi maksettu,
ellei toimihenkild olisi estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan my6s jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta
maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde
paattyy lomakautena muusta kuin toimihenkildsta itsestdan johtuvasta syysta tai
maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa lomakautena.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle sekd varhennetulle vanhuus- tai
yksilélliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha
edella mainittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosiloma-
korvauksesta, johon toimihenkild on oikeutettu.

Toimihenkiltlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa, palaa
palvelusajan paatyttya tyohon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- ja
virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (570/61) edellyttdmall& tavalla, on oikeus
saada lomaraha edella mainittuna prosenttina siita vuosilomakorvauksesta, joka
toimihenkil6lle maksettiin palvelukseen astuessaan.
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Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtené tai useampana
erana kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistdan kyseiseen lomaan
oikeuttavaa lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta
vastaavalla vapaalla, joka on pidettava edelld tarkoitetun lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa. Mikali toimihenkilén tydsuhde paéattyy ennen
lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan lomaraha
tydsuhteen paattyessa, jos toimihenkild muutoin on lomarahaan oikeutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen. Jousto-
vapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 § mukaisesti, mutta jousto-
vapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

28 8§ Lyhyt tilapainen loma

1. Toimihenkildn perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai
laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa ei vahenneta
toimihenkilon palkasta tai vuosilomasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan
puolisoa, perheen lapsia, omia vanhempia, veljid, sisaria ja isovanhempia seka
puolison vanhempia.

2. Toimihenkildlla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saannollista
tybaikaa vastaava palkallinen vapaa tydsta silloin, kun kyseinen paiva sattuu
hanen tydvuoroluettelon tai tydajan tasoittumisjarjestelman mukaiseksi
tyopaivakseen.

3. Lyhytta tilapaista lomaa annetaan myos yhteiskunnallisten luottamus-
tehtavien hoitamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkildon kuukausipalkkaa
vahennetaan kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saannéllisen
ty0ajan menetysta vastaavasti. Kuukausipalkan vahentdminen toimeenpannaan
siten, ettd toimihenkil6 yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen
korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen tydnantajan osuus
maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkild on toimittanut tytnantajalle selvityksen
kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten
luottamustehtavien osalta.

4, Lyhyen tilapéisen loman pituus on maarattava suhteessa edella mainittuihin
tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

5. Osapuolet suosittelevat, ettd yritykset maksaisivat toimihenkildille kertaus-
harjoitusten ajalta niin suuren osan palkasta, ettéd naimisissa oleva reservildinen
saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut ja naimaton 2/3
niista.

6. Allekirjoittajaliittojen ja STTK:n valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville toimi-
henkildille varataan mahdollisuus osallistua ty6aikana sellaisiin sanottujen elinten
kokouksiin, joissa kasitellaan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.
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29 8 Suojavaatetus

Mikali asiantuntijalausuntojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti
voidaan todeta, etté erityisten suojavaatteiden tai -varusteiden kaytolla tyossa on
tyoturvallisuus- tai terveysolosuhteita olennaisesti parantava vaikutus, hankkii
tydnantaja téllaisen suojavaatteen tai -varusteen tydpaikalle toimihenkilon
kayttoon, vaikka sen antaminen tyoturvallisuuslain mukaan ei olisi valttAmatonta.
Talla ei tarkoiteta tavanomaista tyovaatetusta. TOissa, joissa tyOvaatteiden
kuluminen on olennaisesti suurempi, noudatetaan em. maarayksia.

308 Kokoontumisoikeus

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkildliiton rekisterdidylla yhdistyksella tai
vastaavalla, jolla on jasenié ao. tydpaikalla, on kullakin tyopaikalla mahdollisuus
tybajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan
paatyttya seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana)
jarjestaa kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista tydnantajan
palveluksessa oleville toimihenkil6ille seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa taméan sopimuksen
tarkoittamassa paikalla on tyénantajan kanssa sovittava mikali mahdollista
kolme péivaa ennen aiottua kokousta.

b) TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tydpaikan
lAheisyydessé, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun loytamiseksi.

C) Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesté vastaavat
kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston luottamus-
henkildiden tulee olla kokouksessa lasna.

d) Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen ty6ehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten
keskusjarjestdjen edustajia.

318 Neuvottelujarjestys

1. Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla
ilmaantuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopija-
puolet myo6tavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden
kehittdmiseen tyopaikoilla.

2. Jos tdméan sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta,
jota toimihenkild ja tydnantaja eivat ole voineet sopia keskendan ja josta paikalliset
neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava liittojen kasiteltavaksi.

3. Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta
tyonantajan ja toimihenkildiden vélilla, on asiassa ensin pyrittdva sovintoon
paikallisilla neuvotteluilla ja jolleivat nama johda yksimielisyyteen, on asia
siirrettdva asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.
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4. Sopijapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa tapauksissa on
ne aloitettava ensitilassa ja viimeistaddn kahden viikon kuluessa esityksesta.
Esityksen saatuaan tydnantajan on myos ilmoitettava toimihenkildéiden edustajalle
ajankohta, milloin neuvottelut aloitetaan.

5. Neuvotteluista on jonkun sopijapuolen niin vaatiessa laadittava pdytakirja
tai erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa
on lyhyesti mainittava erimielisyyttd koskeva asia sekd molempien osapuolten
kanta. Poytakirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa neuvottelun
paattymisesta.

6. Jos edelld 2 kohdassa mainitut neuvottelut eivat johda tulokseen, voi
jompikumpi osapuoli jattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

7. Niin kauan kuin edelld 3 kohdassa mainitusta erimielisyydesta kaydaan
neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tyonseisausta eiké ryhtya muuhun
toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tyén saanndllisen kulun
estamiseksi.

8. Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua
paikalliseen neuvotteluun liittojen niin sovittua. TallGin edellytetdén, etta
neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu. Ellei tallaisessa
neuvottelussa paasta yksimielisyyteen, menetellaan kuten 2, 3 ja 6 kohdissa.

32 § Paikallinen sopiminen

Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko
tyonantajan ja toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken.
Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkildita, joita luottamus-
miehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai
olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan
irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta
ole muuta sovittu. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli
sitd pyytaa tai sopimuksen on tarkoitettu olevan voimassa yli kaksi viikkoa. Tasséa
tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin
jlkeen kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja
kuukauden kuluessa uuden ty6ehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan
maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

Poytakirjamerkinta:
Osapuolet toteavat, ettéa paikallisen solmimisen lisdantyminen lisda ja

vahvistaa luottamusmiehen roolia yhteistoiminnan onnistumisessa
tyopaikoilla.
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338 Sopimuksen sitovuus

1. Tama sopimus sitoo:
a) allekirjoittaneita jarjestoja,
b) niité tydnantajia, toimihenkil6ita ja naiden yhdistyksia jotka kuuluvat tai

sopimuksen voimassa ollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin jarjestoihin.

2. Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tyotaistelu-
toimenpiteet, jotka kohdistuvat mainittuihin sopimuksiin kokonaisuudessaan tai
johonkin yksityiseen maaraykseen, kielletyt. Liitto ja niiden alayhdistykset ovat sita
paitsi velvolliset huolehtimaan siita, etteivat mydskaan niiden jasenina olevat
yhdistykset, tydnantajat ja toimihenkil6t, joita sopimus koskee, ryhdy sellaisiin
taistelutoimenpiteisiin eivatkd muutenkaan riko sopimusten maarayksia.

348 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 5.10.2007 lukien 30.4.2010 saakka ja sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu. Jos sopimus irtisanotaan, tulee
neuvottelu uudesta sopimuksesta aloittaa viimeistaan kuukauden kuluttua
irtisanomisesta ja talldin antaa vastapuolelle muutosesitys.

Helsingissa 22. lokakuuta 2007

KEMIANTEOLLISUUS RY TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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KEMIANALAN TOIMIHENKILOSOPIMUKSEN UUDISTAMISTA KOSKEVA
POYTAKIRJA

Aika 22.10.2007

Paikka Kemianteollisuus ry, Helsinki

Lasna Martti Niskanen Kemianteollisuus ry
Pekka Hotti Kemianteollisuus ry
Raimo Kilpidinen  Kemianteollisuus ry
Hannu Puurula Kemianteollisuus ry
Antti Rinne Toimihenkildunioni TU ry

Markku Palokangas Toimihenkildunioni TU ry
Annemarje Salonen Toimihenkiléunioni TU ry
Jouni Kukkonen Toimihenkildunioni TU ry

Hellevi Marjala Toimihenkiléunioni TU ry
Taru Reinikainen  Toimihenkildunioni TU ry
Eero Timonen Toimihenkildunioni TU ry

18
Kokous todettiin lailliseksi ja neuvottelijat osapuolten valtuuttamiksi.

28

Todettiin, etta liitot ovat tdndan allekirjoittaneet kemianalan tydéehtosopimuksen
samalla uudistaen tydehtosopimuksen liittojen vélilla 5.10.2007 saavutetun
neuvottelutuloksen mukaisesti.

'3I'o§dettiin, ettd neuvottelupdytakirjassa sovitut muutokset on merkitty tydehto-
sopimuksen asianomaisiin kohtiin.

48 Sopimuskausi

5.10.2007 — 30.4.2010

58 Palkankorotukset

Palkankorotukset 1.10.2007 tai lahinna sen jadlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta

Yleiskorotus
Palkkoja korotetaan 1.10.2007 tai l&hinna sen jéalkeen alkavan palkanmaksu

kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus 76 euroa, kuitenkin
vahintdan 3,4 prosenttia.
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TVL-palkat

TVL-palkkoja korotetaan yleiskorotuksen toteuttamisajankohdasta lukien yleis-
korotuksen maaralla.

Vuorolisat

lltavuoro- ja yovuorolisia seka niiden méaraytymisperusteena olevia
Kuukausipalkkarajoja korotetaan 4 prosenttia yleiskorotuksen
toteuttamisajankohdasta lukien.

Palkankorotukset 1.5.2008 tai l1&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta

Jarjestelyvara

Yrityksilla on kaytossa yritys- tai toimipaikkakohtainen erd, jonka suuruus on

0,5 prosenttia kemianalan toimihenkilésopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien
toimihenkildiden henkilokohtaisten kuukausipalkkojen summasta. Eré kaytetaan
palkkausjarjestelman mukaisen, toimihenkildiden patevyyteen ja tydsuoritukseen
perustuvan henkilékohtaisen palkanosan kehittdmiseen. Eran kaytdsta sovitaan
paikallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Erén suuruus todetaan yhteisesti ja luottamusmiehelld tai muulla toimihenkildiden
edustajalla on oikeus saada selvitys kohtuullisessa ajassa palkankorotusten
jalkeen paikallisen eran kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi
korotuksen saaneiden toimihenkildiden lukumaara seka heille jaetun paikallisen
eran kokonaismaara.

Jos neuvotteluissa ei paasta sopimukseen, jaetaan erd 0,5 prosentin suuruisena
yleiskorotuksena kaikille sopimuksen soveltamispiiriin kuuluville toimihenkildille.

Kokonaisera

Vaihtoehtoisesti voidaan edell& mainitun erdan kayttsta sopia paikallisesti siten,
ettd se maksetaan 290 euron suuruisena kokonaiserana.

Erda maksetaan toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa tydskentelevalle
toimihenkil6lle. Era maksetaan toukokuun palkanmaksun yhteydessa. Maksun
edellytyksena on, etta tydsuhde on jatkunut vahintaan kolme kuukautta 1.5.2008
mennessa ja ettd hanen tydsuhteensa on voimassa erdn maksuhetkella.

Era maksetaan myds sellaiselle maaraaikaiselle toimihenkilélle, jonka tyésuhde on
ennen 1.5.2008 jatkunut vahintdén kolme kuukautta ja jatkuu vahintaan 30.6.2008
saakka.

Osa-aikaiselle toimihenkildlle maksettavan erdn maara lasketaan sovitun tytajan
ja tdyden tydajan suhteessa.

Paikallisesti voidaan sopia toisin eran maksuajankohdasta ja maksamisen
jaksottamisesta useampaan eraan.
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Eraa ei kuitenkaan makseta toimihenkiloille, joiden osalta tyénantajalla ei ole
1.1. — 30.4.2008 vélisena aikana ollut palkanmaksuvelvollisuutta.

Palvelusvuosilisat

Palvelusvuosilisia korotetaan 1.5.2008 alkaen seuraavasti. Uudet
palvelusvuosilisat ovat seuraavat:

Palvelusaika Palvelusvuosilisa

Vuotta €/kuukausi
5- 9 36

10-14 49

15-19 70

20-24 90

25 - 110

Palkankorotukset 1.9.2008 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.9.2008 tai l[&hinna sen jéalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus 2,4 prosenttia.

Jarjestelyvara

Yrityksilla on lisdksi kaytdssa yritys- tai toimipaikkakohtainen erd, jonka suuruus

on 0,4 prosenttia kemianalan toimihenkilésopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien
toimihenkildiden henkilokohtaisten kuukausipalkkojen summasta. Erd kaytetaan

palkkausjarjestelman mukaisen, toimihenkildiden patevyyteen ja tydsuoritukseen
perustuvan henkilokohtaisen palkanosan kehittamiseen. Erén kaytostéa sovitaan

paikallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Eran suuruus todetaan yhteisesti ja luottamusmiehelld tai muulla toimihenkildiden
edustajalla on oikeus saada selvitys kohtuullisessa ajassa palkankorotusten
jalkeen paikallisen eran kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi
korotuksen saaneiden toimihenkildiden lukumaéara seka heille jaetun paikallisen
eran kokonaismaara.

Jos neuvotteluissa ei paasta sopimukseen, paattaad tydénantaja eran kaytosta
ottaen huomioon em. periaatteet.

TVL-palkat

TVL-palkkoja korotetaan yleiskorotuksen toteuttamisajankohdasta lukien 2,8
prosentilla.
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Vuorolisat

lltavuoro- ja yovuorolisia seka niiden maaraytymisperusteena olevia
Kuukausipalkkarajoja korotetaan 4 prosenttia yleiskorotuksen
toteuttamisajankohdasta lukien.

Palkankorotukset 1.5.2009 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.5.2009 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus 2,3 prosenttia.

Jarjestelyvara

Yrityksilla on liséksi kaytdssa yritys- tai toimipaikkakohtainen erd, jonka suuruus

on 0,5 prosenttia kemianalan toimihenkilésopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien
toimihenkildiden henkilokohtaisten kuukausipalkkojen summasta. Erd kaytetaan

palkkausjarjestelman mukaisen, toimihenkildiden patevyyteen ja tydsuoritukseen
perustuvan henkilékohtaisen palkanosan kehittdmiseen. Eran kaytésta sovitaan

paikallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Eran suuruus todetaan yhteisesti ja luottamusmiehelld tai muulla toimihenkildiden
edustajalla on oikeus saada selvitys kohtuullisessa ajassa palkankorotusten
jalkeen paikallisen eran kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi
korotuksen saaneiden toimihenkildiden lukumaara seka heille jaetun paikallisen
eran kokonaismaara.

Jos neuvotteluissa ei paasta sopimukseen, eran kaytdsta paattaa tydnantaja
ottaen huomioon em. periaatteet.

TVL-palkat

TVL-palkkoja korotetaan yleiskorotuksen toteuttamisajankohdasta lukien
2,8 prosentilla.

Vakavat muutokset taloudessa

Jos taloudessa tapahtuu vakavia muutoksia, osapuolet kokoontuvat
neuvottelemaan niiden mahdollisesta vaikutuksesta palkankorotuksen maaraan.

Jos ndissa neuvotteluissa ei saavuteta yhteisymmarrysta, liitot voivat saattaa
asian molempia liittoja sitovasti valtakunnansovittelijan ratkaistavaksi.

68 Matkakustannusten korvaukset
Paivarahojen ja kilometrikorvausten maarien osalta noudatetaan kulloinkin

voimassa olevia verohallituksen paatoksia verovapaista matkakustannusten
korvauksista ja niiden maarista.
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78 Tyoryhmat

1. Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtavana 31.10.2008 mennessa kayda
l&pi ja selvittda 1.1.2009 voimaan tulevan tydaikauudistuksen toteuttamiseen
littyvat kaytannon seikat. Uudistuksen yhteydessa yhdenmukaistetaan toimi-
henkildiden ja tyontekijoiden tydaikamaaraykset keskeytymattémassa kolmi-
vuorotydssa. Samalla selvitetddn mahdollisuus keskeytyméattoman kolmivuorotydn
tasaamislisan sisallyttdminen palkkaan.

2. Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtéavana on sopimuskauden loppuun
mennessa yksinkertaistaa vuorolisdjarjestelman rakennetta.

3. Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtavana on sopimuskauden aikana
selvittda palkkausjarjestelmasta saatuja kokemuksia liittyen tyén vaativuuteen
(mm. tydnvaativuusluokkien lukumaaraan) ja henkilokohtaisen patevyyden
suhdetta henkilokohtaiseen palkkaan.

4. Liittojen valinen tyéryhma jatkaa yhteistoimintaan yhteistnlaajuisessa
yritysryhmassa ja yrityksessa liittyvien kysymysten selvittamista.

5. Liitot asettavat tyoryhman, jonka tehtdvana on seurata ja selvittaa
sopimuksen soveltamisalaan liittyvia erimielisyyksia. Liitot informoivat syntyneesta
ratkaisukaytannosta yrityksia seka toimihenkil6ita.

88 Rinnakkaissopimukset

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei tAman sopimuksen soveltamis-
piirissé tehd& rinnakkaissopimuksia.

98 \Viittausmaaraykset

Yksinomaan ty6aikalain pykaliin viittaavat méaraykset eivat ole tyéehto-
sopimuksen osia.

108§ Tasa-arvo

Vahintaan 30 tyontekijan yrityksissa tytnantaja laatii yhdessé henkiloston
edustajien kanssa tasa-arvosuunnitelman ja toteuttaa siihen liittyvan palkka-
kartoituksen. Suunnitelma paivitetaan, ellei paikallisesti toisin sovita, vuosittain.

Osana palkkauksellisen tasa-arvon kehittdmista liitot jatkavat palkkausjarjestelman
uudistamistydta sopimuskauden aikana.

1.6.2008 mennessa toteutetaan Kemianalan toimihenkildsopimuksen sukupuoli-
vaikutusten arviointi (Suvaus).

Liitot kartoittavat tasa-arvosuunnitelmien kattavuuden kemian alalla 1.6.2008
mennessa.
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118§ Muuta

1 Liitot jarjestavat tydnantajille ja toimihenkildiden luottamushenkiléille
yhteista toimialakohtaista liiketaloudellista koulutusta

2 Tulos- ja voittopalkkiot

Tulos- ja voittopalkkiot ovat yrityskohtaisia palkanlisid. Niihin siséaltyy riski siitd, etta
niita ei makseta, jos asetettuja tulos- ja voittotavoitteita ei saavuteta.

Tulospalkkiona maksettava liséa voi perustua esimerkiksi tydpaikan tuotannollista
toimintaa ilmaisevien tunnuslukujen kehitykseen, taloudelliseen kehitykseen ja
asetettujen kehitystavoitteiden saavuttamiseen tai naiden kaikkien tunnuslukujen
yhdistelmiin.

Voittopalkkiona maksettava lisa voi perustua esimerkiksi yrityksen kaytto-
katteeseen tai sen jalkeiseen kannattavuutta osoittavaan eraan.

Yritysjohdon paatettavissa olevien tulos- ja voittopalkkioiden kayttd, maaraytymis-
perusteet ja perusteiden muuttuminen selvitetdan toimihenkiléille ennen niiden
kayttoonottoa.

3 Vuokratydvoiman kaytto

Vuokratydvoiman kayttoon liittyvid kysymyksia selvitetdan kolmikantaisesti
hallituksen seka tybnantaja- etta palkansaajakeskusjarjestdjen valilla. Selvitystydn
paatyttya osapuolet neuvottelevat vuokratytvoiman kayttoon liittyvista
kysymyksista ja sopivat selvitystyon mahdollisesti aiheuttamista muutoksista
tydehtosopimukseen.

4 Yleiskorotuksen ajankohdasta ja muodosta tapahtuva paikallinen
sopiminen

Yritys- tai tyopaikkakohtaisesti voidaan sopia em. yleiskorotuksen ja muiden
sopimusratkaisuissa sovittujen korotuserien maksuajankohdasta ja muodosta
toisin, mikali se kansainvalisesti toimivassa yrityksissa on yhtenéisen henkilésto-
politikan johdosta tarpeellista.

Mikali korotuksen ajankohdasta ja muodosta sovitaan poikkeavasti, tulee samalla
sopia muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta
vastaavalla kertaluontoisella eralla.

Tulkintaohje:

Kansainvalisesti toimivilla yrityksilla tarkoitetaan lahinné sellaisia Suomessa
toimivia ulkomaalaisia yrityksia, jotka toimivat useissa eri maissa ja joilla on
yhteinen henkildsto- ja palkkapolitiikka.

Jos téallaisissa yrityksissa tehdaan niiden omaan palkkapolitikkaan
perustuvia yleiskorotuksen luonteisia palkankorotuksia tydehtosopimuksen
palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan paikallisesti sopia
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niiden huomioonottamisesta ty6éehtosopimukseen perustuvia yleis--
korotuksia toteutettaessa.

Edella mainittujen paikallisesti sovittujen korotusten tulee kokonaisuutena
olla vahintaan tydehtosopimuksissa sovittujen korotusten suuruisia. Jos
nain ei ole, maksetaan erotus yleiskorotuksen toteuttamisajankohdasta.

5 Liitot uudistavat "Tienaa 280 €" — kampanjaa koskevan poytékirjan.

6 Liitot korostavat henkiléston suunnitelmallisen kehittdmisen tarkeytta ja
erityisesti esimieskoulutuksen kehittamista vastaamaan tyelaman tarpeita.

7 Tybnantaja ja luottamusmies pyrkivat irtisanomistilanteissa selvittamaan
yhteistydssa eri tahojen kanssa erilaisia tukipalveluita irtisanomisuhan alla oleville.
Tukipalveluiden tavoitteena on auttaa parantamaan toimihenkilon tyollistymista.

8 Osapuolet kokoontuvat valittémasti tydnantajatilastojen valmistuttua
vuonna 2009 tarkastelemaan B-identtisten toimihenkildiden ja muiden henkilosto-
ryhmien vastaavaa ansionkehitysta ja paattavat tarvittavista toimenpiteista.

12 § Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 30.4.2010 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistddn kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tAman tydéehtosopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimus-
neuvottelut ovat paattyneet.

13 § Poytakirjan tarkastaminen

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen
allekirjoituksilla.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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PALKKAUSJARJESTELMA
PALKAN MAARAYTYMINEN

Toimihenkilon palkka perustuu hdnen suorittamiensa tehtéavien vaativuuteen ja
henkilokohtaiseen patevyyteen. Yhtéjaksoisen tydsuhteen keston perusteella
maksetaan myds palvelusvuosiliséda.

1 Tehtavan vaativuus
Tehtadvan vaativuuden arviointi

Toimihenkildiden tehtavakohtaisen palkan maarittelyyn kaytettavat tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelma on painettu erilliseksi matriisiksi, jota on
saatavissa sopijaliitoista. Matriisin avulla mitataan toimihenkilétehtéville ominaisia
vaativuustekijoita ja kytketadan toisiinsa tehtavan vaativuus ja palkka. Arvioitavana
on tehtavan siséalto, eivat niité hoitavat toimihenkilot.

Tehtéavan vaativuutta arvioivia mittareita on nelja:
1 Toimen luonne

Toimen luonteella mitataan tehtavan hoitamisessa edellytettavan itsenaisen
harkinnan vaativuutta. Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja syvyytta
lisdavat paitsi koulutus, myds harkintatilanteissa tarvittava kokemus. Vaativuus on
sitd suurempi

- mitd useammin harkintatilanteita esiintyy,

- mit& erilaisempia ne ovat,

- mitd lyhyempi on harkinta-aika,

- mitd laajemmat ja syvéllisemmat tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvitaan,

- mitd enemman viranomaismaaraykset ja -jarjestelmat saatelevéat tyontekoa,
- mitd suurpiirteisemmat ovat ohjeet ja

- mitd ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute.

2 Paatdksenteon/ratkaisujen vaikutukset

Paatoksenteon vaikutuksilla mitataan niiden merkittavyytta ja laajuutta.
Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta, suositus
tvs. asiantuntijuuden kayttéon perustuva vaikutus. Vaativuus on sita suurempi

- mit& suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset,

- mitd laajemmat ovat vaikutukset tuotantoon ja laatuun ja

- mitd merkittavammat ovat ihmisiin, ymparistoon, tydsuojeluun ja yleiseen
turvallisuuteen liittyvat vaikutukset.

Vaikutuksia tarkastellaan kokonaisuutena ja yhteisvaikutuksia arvioidaan yrityksen
toimipaikan kannalta. Tarkastelussa ei mietitd vain sita, mille organisaatiotasolle
paatosten ja ratkaisujen vaikutukset kohdistuvat, vaan my6s eri vaikuttavuus-
tekijoiden yhteisvaikutusta.
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Organisaatiotason lisaksi tarvitaan myos muunlaista vaikutusten suuruuden ja
laajuuden arviointia.

Palkkausjarjestelman liitteend, sivulla 57 on yksi esimerkki siitd, miten asiaa
voidaan tarkastella. Siina kaytetyt kasitteet eivat useinkaan yritysten erilaisen
koon, toimintatapojen, organisaation jne. seikkojen vuoksi sellaisenaan sovellu
luokitustydssa kaytettavaksi, vaan ne on kdannettéava organisaation omalle kielelle
ja sovellettava organisaation omiin toihin.

3 Vuorovaikutuksen vaativuus

Vaikuttamisella mitataan oman yrityksen henkilésto6n ja ulkopuolisiin henkildihin
vaikuttamisen vaativuutta. Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen,
suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstohallinnon ja kaupan alueella seka muihin
yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa. Vaikutus on sité suurempi

- mit& suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite,

- mitd syvallisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus, mitd monitahoisempi
ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (sisaiset tai ulkoiset
asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja
vastaavat sidosryhmat), ja

- mitd suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii.

Johtamistehtavissa vaikuttamisen osatekijoiden merkitys korostuu ja sen vaativuus
riippuu esimiestehtavan luonteesta.

ltsenainen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa
vuorovaikutuksen vaativuutta.

4 Johtaminen ja asema

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluontoisten téiden
johtaminen, jossa asiantuntija-auktoriteetin perusteella ohjataan erilaisia
tyoryhmia.

Vaativuuden mittauksen lahtékohta on toimen ja sen sisdltamien tehtavien kuvaus,
jonka sisallén perusteella toimelle haetaan jokaisen em. mittarin suhteen
vaativuustaso ja ko. tason mukainen pistemaara. Toimen vaativuuspisteet
syntyvat kunkin mittarin antamien pisteiden summasta ja johtavat johonkin
kahdeksasta vaativuusluokasta seuraavasti:

TVL-pisteet TVL-luokka

- 284 1
285 - 314 2
315 - 344 3
345 - 384 4
385 -424 5
425 - 464 6
465 -504 7
505 - 8
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Paikallisesti sopien voidaan luokkien 1 — 8 vélilla ottaa kayttdon sovittava maara
ns. valiluokkia.

Tehtavan vaativuusluokkien mukaiset palkat ovat: |
1.10.2007 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien: |
TVL-luokka euroa/kk

1436
1549
1677
1868
2092
2372
2704
3083

O~NOoO U WN B

1.9.2008 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:
TVL-luokka euroa/kk

1476
1592
1724
1920
2151
2438
2780
3169

O~NO U WNPE

1.5.20009 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:
TVL-luokka euroa/kk

1517
1637
1772
1974
2211
2506
2858
3258

O~NO U WN PR

2 Henkildn patevyys

Toimihenkildn henkilokohtainen palkanosa maaraytyy toimihenkilén patevyyden ja
tydsuorituksen perusteella. Patevyys- ja suoritustekij6ita on tydpaikoilla esimiesten
toimesta arvioitava jarjestelmallisesti. Liitot ovat laatineet mallijarjestelmid, joista
yritys voi valita kayttéonsa jonkun sellaisenaan tai tydpaikan olosuhteisiin
sovellettuna. Yritys voi kayttad myods muita arviointimenetelmia. Liitot toteavat, etta
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henkildkohtaisia ominaisuuksia mittaavien kriteerien tulee tukea yrityksen
toimintatapoja ja tavoitteita ja etté toimihenkildiden sitoutuminen saavutetaan
parhaiten kun patevyydenarviointi tapahtuu yhteistydssa ja patevyyden ja
suorituksen perusteet selvitetdan etukateen toimihenkildille ja heidan edustajilleen.

Esimiesten ja alaisten valisissa keskusteluissa patevyyden ja tydsuorituksen
arviointi muodostaa luonnollisen osan. Naissa arviointikeskusteluissa toimi-
henkildiden ammatillisen osaamisen kehittamista edistetaan esimerkiksi
yksiléllisten koulutus- ja kehityssuunnitelmien avulla.

Henkilokohtaisen palkanosan tulee puolen vuoden kuluessa tydsuhteen
alkamisesta tapahtuvan ensimmaisen patevyyden arvioinnin jalkeen olla vahintdan
4 % hanen hoitamansa tehtavan vaativuuden mukaisesta palkasta.

Yrityskohtaisesti tulee henkilékohtaisen patevyyden mukaan maaraytyvien
palkanosien summan olla toimihenkil6illa vahintdaan 7 % kaikkien palkkaus-
jarjestelman piiriin kuuluvien toimihenkiléiden tehtavin vaativuuteen perustuvien
palkanosin summasta. Toteutuminen tarkistetaan vuosittain tydehtosopimuksessa
sovittujen palkankorotusten toteuttamisen jalkeen.

3 Palvelusvuosilisa

Toimihenkildlle maksetaan tydsuhteen keston mukaan porrastettua palvelus-
vuosilisaa seuraavasti:

Palvelusaika

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tyésuhteen yhtdjaksoista kestoaikaa. Mydskin
nykyiseen tyésuhteeseen valittomasti liittyva tydskentelyaika saman yrityksen
maaraysvallassa olevissa eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi
ajaksi. Yrityksen omistajavaihdoksen yhteydessa ns. vanhoina tydntekijoind uuden
omistajan palvelukseen siirtyvien palvelusaikaan lasketaan tydsuhteen kesto
entisen omistajan palveluksessa. Palvelusaikalisaa kerryttavat vuosilomalain

7 8:ssa mainitut tydssaolopdaivien veroiset paivat seka tydajan lyhennysvapaat.

Palvelusvuosilisa

Palvelusvuosilisdn suuruus méaaraytyy sen mukaan, kuinka paljon palvelusaikaa
on kertynyt edellisen kuukauden loppuun mennesséa. Palvelusvuosilisd maksetaan
toimihenkilélle kuukausittain ja sen suuruus on yhtajaksoisesta palvelusajasta
riippuen seuraava:

Palvelusaika Palvelusvuosilisa
vuotta €/kk
5-9 33
10 - 14 44
15 -19 59
20 -24 78

yli 25 97
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1.5.2008 alkaen ovat palvelusaikalisét seuraavat:

Palvelusaika Palvelusvuosilisa
vuotta €/kk
5-09 36
10 - 14 49
15 -19 70
20 -24 90
yli 25 110

Maksettaessa palvelusvuosilisdé kuukausittaisena korvauksena, kasitellaan sita
palkkahallinnon eri tilanteissa, mm. vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja
sunnuntaity6korotuksia jne. laskettaessa kuten varsinaista kuukausipalkkaa.

SIJAISUUDET

Jos toimiin siséltyy toisen henkilén tehtévien hoitaminen tdiden jarjestelyjen tai
sairaus-, loma- ym. tilanteissa, ja mikali ne vaikuttavat oleellisesti tehtéavan
vaativuuteen, otetaan ne luokitusta suoritettaessa vaativuutta lisaavana tekijana
huomioon. Muilta osin noudatetaan tydehtosopimuksen sijaisuuskorvaus-
maéaaraysta.

PALKKAUSJARJESTELMAN YLLAPITO

Tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman yllapidon perusedellytys on
jarjestelmallinen toiminta toimenkuvausten, toimien vaativuuden arvioinnin ja
henkilokohtaisen patevyyden arvioinnin yllapitdmiseksi ja jatkuvuuden
turvaamiseksi.

Toimen vaativuus

Uudelle toimihenkildlle muodostettavan uuden toimen vaativuus maaritellaan niin
pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistadan kolmen kuukauden kuluttua toimi-
henkilotytsuhteen alkamisesta. Ellei toisin esim. toimen sisallén
hahmottumattomuuden vuoksi ole sovittu, maaraytyy palkka tydsuhteen alusta
alkaen em. luokituksen tuloksen perusteella.

Olemassa olevan toimen sisallon pysyvasti muuttuessa, on toimen vaativuus ensi
tilassa arvioitava uudelleen. Vaativuusluokan muuttuessa on siitd mahdollisesti
aiheutuvat palkankorotukset toteutettava muutoshetkeé seuraavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien.

Toimihenkilon siirtyessa tehtavasté toiseen, noudatetaan uuden toimen mukaista
luokitusta siirtymista seuraavan palkanmaksukauden alusta lahtien. Mikali henkil6-
vaihdoksella on vaikutuksia uuden toimen sisaltdon, on ensi tilassa tarkistettava
muutoksen mahdollinen vaikutus luokitukseen. Muuttuneen luokituksen
mahdollisesti aiheuttama palkankorotus toteutetaan siirtymisajankohtaa seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien.
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Vaativuusluokitusta tulee tarkastella sd&nndllisin valiajoin, vahintdan kerran
vuodessa. Taman tarkastelun yhteydessa varataan toimihenkildiden
edustajalle/edustajille tai yritykseen/toimipaikkaan mahdollisesti perustetulle
luokitustydryhmalle tilaisuus tuoda esiin perusteltu ndkemyksensa luokituksesta,
jarjestelman toimivuudesta ja mahdollisesti esiintulleista ongelmista. Mainittu
luokitusryhma voi pienimmilladn koostua yhdesta tyénantajan ja yhdesta toimi-
henkildiden edustajasta, mutta voi sovittaessa olla suurempikin osapuolten vélisen
Yhteistoimintasopimuksen tarkoittamassa laajuudessa.

Henkilokohtainen patevyys

Henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan vahintdan kerran vuodessa, ellei
paikallisesti toisin sovita. Liitot suosittavat, etta tehtavien vaativuuden arvioinnin
perustana olevat toimenkuvat tarkistetaan samassa yhteydessa kun kunkin
henkilokohtaista patevyytta arvioidaan. Uuden toimihenkilon patevyyden arviointi
suoritetaan puolen vuoden kuluessa tyosuhteen alkamisesta. Siihen saakka
palkka on vahintaan tehtavakohtaisen palkan suuruinen.

Jos toimihenkil6 siirtyy toiseen tehtavaan tai hanen tehtavansa sisélté muuttuu
siind maarin oleellisesti, ettd tehtdvan vaativuusluokka muuttuu, toimihenkilon
henkildkohtaisen palkanosan ja patevyysarviointiin perustuvan henkilokohtaisen
osan keskindinen suhde seké naiden suhde luokkapalkkaan saattaa muuttua,
koska patevyys- ja suoritustekijéita arvioidaan suhteessa kulloiseenkin toimeen.
Toimihenkilon siirtyesséa vaativampaan tehtavaan, tulee samalla selvittaa
vaativuuden mahdollinen korottava vaikutus hanen henkildkohtaiseen kuukausi-
palkkaansa. Poikkeustapauksissa palkka voi sdilyda myds ennallaan.

Ohjeistus ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Liitot opastavat ja ohjaavat palkkausjarjestelmén soveltamisessa ja antavat
pyydettaessa perusteltuja lausuntoja. Erimielisyystapauksissa noudatetaan
kemian alan toimihenkildiden tyéehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestelmaa.

YRITYSKOHTAISET JARJESTELMAT

Paikallisesti on mahdollista sopia myés muun palkkausjarjestelman kaytosta. Nain
voidaan sopia erityisesti tilanteissa, joissa jotakin muuta jarjestelmaa sovelletaan
yrityksen muuhun tai muihin henkiléstoryhmiin. Tassa tarkoitettu paikallinen
sopimus on saatettava liittojen tiedoksi.
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KEMIANTEOLLISUUDEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS
1 YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse seké tyopaikoilla edistaméan neuvottelu-
suhteita ja sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita
yhteistoiminnan eri muotoja hyvéksi kayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja
sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama

koskee niin tydnantajia kuin toimihenkil6itd. Toimihenkildilla on oikeus perustaa ja
toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa eik& heitd saa taman johdosta irtisanoa tai
syrjia tydssaan. Yksittaisen toimihenkilon turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja
tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtékohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyodtaisteluun ryhtymista siitéa ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyonantaja- tai toimihenkildliitolle mikali
mahdollista vahintdan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetaddn
my6hemmin, on siité ilmoitettava heti kun se on kaytdnndssa mahdollista.
liImoituksessa on mainittava aiotun tyétaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Taté sopimusta sovelletaan Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksissa jaljempana
mainituin rajoituksin. Ty6paikalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa
Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sité vastaavaa
toimintayksikkoa.

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittAmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio
vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena,
tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmies-
tehtavissa seké luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on tydpaikalla
toimivan toimihenkiléyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen
toimimisesta tytsuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa
tyonantajalle kirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketka
kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siitd, etta tydnantajalla on tydlainsdadannon ja
sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild ja maarata
tyon johtamisesta.

Siltd osin kuin tassé sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteis-
toiminnasta yrityksissé seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annettua lakia ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta,
jotka eivét ole taman sopimuksen osia.
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2 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
2.1  Luottamusmiehid koskevat méaaraykset

Luottamusmiesjarjestelmén tehtdvana on tydnantajan ja toimihenkildiden véalisten
neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittaminen.
Luottamusmies toimii yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana tyéehto-
sopimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tyolainsdadannén
soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyopaikan tdhan sopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluvilla
toimihenkil6illd on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamus-
mies. Vaali voidaan jarjestaa tydpaikalla. Talldin on kaikilla edella mainituilla toimi-
henkilGilla oltava mahdollisuus osallistua siihen. Tydpaikalla voidaan sopia siita,
ettd luottamusmiehen tehtavia hoitaa tydsuojeluvaltuutettu tai painvastoin. Jos
luottamusmiehen tehtavien hoitaminen sité erityisesti vaatii on toimihenkil6illa
oikeus yhden luottamusmiehen sijasta valita keskuudestaan yrityksen
taloudellis-hallinnollisiin tehtéviin perehtynyt luottamusmies ja yrityksen
tuotannollisiin tehtaviin perehtynyt luottamusmies ja naille varaluottamusmiehet.
Edell& mainittua oikeutta toimihenkildilla ei kuitenkaan ole, jos heilla tamén
sopimuksen voimaan tullessa on jo valittu yhteinen luottamusmies tai toimihenkil6t
ovat saman toimihenkildjarjestén jasenia tai kun teknisia ja teollisuustoimi-
henkil6ita edustavat jarjestot ovat yhdistyneet.

Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen lisaksi toimihenkil6t voivat valita
osaston luottamusmiehen sen jalkeen, kun tydnantajan kanssa on sovittu siita,
mihin toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Talloin
tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksen-
mukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta se edistaa neuvottelujarjestelman
mukaista asioiden kasittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm.
kyseessa olevan osaston toimihenkildiden lukumaéard. Mikali asiassa ei paasta
yksimielisyyteen, alistetaan se liittojen ratkaistavaksi. Tydpaikalla voidaan sopia
siitd, ettd osaston luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai
painvastoin.

2.2  Tydsuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tydpaikassa, jossa
saannollisesti tydskentelee yhteensa vahintdén 20 tyontekijaé ja toimihenkil6a.
Tyo6suojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijdiden ja toimihenkildiden
lukumaara on yhteensa vahintaan kymmenen.

Tyo6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupaallikon ja tdhén tarkoitukseen
valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisdksi tdssa sopimuksessa
tarkoitetuilla henkilostoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai
useampia tydsuojeluasiamiehia mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sita
edellyttavat.

Ty6suojeluasiamiehen tehtdvand on muun muassa pitaa yhteytta toimialueensa
tydsuojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupaallikkddn seka osallistua
tarvittaessa tydsuojelua koskevan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten
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toimikausi on sama kuin tydsuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies
joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyohon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on
pyrittava siihen, ettei siirtiminen kohtuuttomasti haittaa tyésuojeluasiamiehen
tehtavien hoitamista. Sen mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtavat edellyttavat
on hanella oikeus sopia tydnantajan kanssa vapautuksesta tysta naiden
tehtavien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkildstén, linjajohdon ja henkilésto-
hallinnon kanssa tytkykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan. Tassa yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa
selviytymisté ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tytkykya yllapitavaa toimintaa
tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tydsuojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat
myds suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1 Vapautus ty6staja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tilapaisesti, sddnndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan.
Talléin on kiinnitettdva huomiota muun muassa ao. henkildstéryhm&éan kuuluvien
toimihenkildiden lukumaaraén, tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja taman
sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Ellei tyopaikan kaikkia henkilostoryhmia edustavan tyésuojeluvaltuutetun
vapauttamiseksi tyosta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuutetun
ajankayttod 1.4.1986 lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen
mukaan. Yksinomaan toimihenkil6itd edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu
saamaan riittavasti vapautusta tydstaan tehtaviensa asianmukaista hoitamista
varten tyon kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt
selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiléston edustajan kuukausipalkkaa ei
vahennetd, jos han tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii
muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle erillisen
kuukausikorvauksen, jonka suuruus on
Luottamusmiehen korvaus:
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Luottamusmiehen edustamien Kuukausikorvaus

toimihenkildiden lukumaara €

5- 9 59
10- 24 95
25- 50 125
51- 100 175
101 - 200 210
201 - 400 245
401 - 600 275
600 - 320

| Tydsuojeluvaltuutetun korvaus:

Tyo6suojeluvaltuutetun Kuukausikorvaus
edustamien toimihenkildiden €
lukumaara

5- 24 48

25- 100 66
101 - 250 84
251 - 400 102

yli 400 120

Jos ty6paikan toimihenkildiden lukumé&éra on alle 5 ja luottamusmies tai
tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannéllisen
tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai
hanen kanssaan sovittu lisdkorvaus.

3.2 Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tyonantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Tybnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa
voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tyopaikan
koon sita edellyttdessa paikallisesti sovitaan, etta luottamusmies voi tarvittaessa
kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytdssa olevia toimisto-, yms. valineitd. Osapuolet
toteavat yhteisend tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalineiden piiriin kuluu
myos yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat
seka internet-yhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm.
yrityksen koko, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja
edellyttdma tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.

Luottamusmiehend, osaston luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna
toimivaa toimihenkil6a ei tata tehtavaé hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda
alempipalkkaiseen tyohon kuin missa hén oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan.
Jos ty6paikan kaikkia henkilostoryhmid edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista on hanelle,
ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava
muuta tyotd. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.
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Luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttda itsenaisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsendisyytensa, luottamusmiehella ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kohdassa 3.3 mainittuun jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Kun kokonaan tai pddosin tyosta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai
paaosin tydsta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tydénantajan ja
hanen yhteisesti selvitettava, edellyttddkoé hanen ammattitaitonsa yllapitaminen
entiseen tai sitad vastaavaan tyéhén ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa
selvityksen edellyttdmaa koulutusta.

3.3 Tyodsuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa
tai lomauttaa ellei tuotantoyksikén toimintaa ao. henkiléstéryhméan osalta
keskeytetd kokonaan. Mikali luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa
yhteisesti todetaan, ettei h&nen voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sddnnosta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7:10 § 2 momentin
mukaisesti irtisanoa vain, kun tyoé kokonaan paattyy eika voida jarjestaa muuta
tyota, joka vastaa hdanen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehestd, osaston luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta
johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 § 1 momentin
edellyttdmaa niiden tyontekijoéiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain 8:1 § sdannosta.
Tybsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettéd han on rikkonut jarjestys-
maarayksia ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka
varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
tyopaikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka
asettamisesta on kirjallisesti ilmiotettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sité
vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen tai tydsuojelu-
valtuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

Tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkilddn kuusi kuukautta hanen ko.
tehtavansa paattymisen jalkeen.
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Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tydsopimus on lakkautettu tAman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka.
Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksikdssa saannollisesti
tyoskentelee yhteensa alle 20 tyontekijaa ja toimihenkildd on edella mainittu
korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan neljan ja enintaén 24
kuukauden palkka. Korvaus on maaréttava samojen perusteiden mukaan kuin
tydsopimuslain 12:2 § 1 momentissa on sédadetty.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista
riidoista tybnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tyonantajaliitolle,
jonka on saatettava asia toimihenkil6liiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten my6ta-
vaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen viikon kuluessa selvitystydn paattymisesta kasiteltava luottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattymiseen liittyvéat erimielisyydet liittojen
valisessa neuvottelussa ja esitettava omat kantansa asiassa. Liittojen kannat
saatetaan tiedoksi tydnantajalle.

34 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojelu-
valtuutetun varamieheen sind aikana, kun he tdméan sopimuksen edellyttAman
ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

4 YHTEISTOIMINTA

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan siséltyvia asioita. Yhteiselin voi
korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myo6s yhteistoimintalain,
tydsuojeluvalvontalain, tyéterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

5 KOULUTUS
5.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkilélle ammatillista koulutusta tai |Ahettdessa toimi-
henkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen
aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika toimihenkilén palkkaa vahenneta ellei
toisin ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan
siité johtuvat suoranaiset kustannukset. Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan
kurssimaksuja, kurssiaineistosta aiheutuvia kustannuksia seka matka- ja
elinkustannuksia seka tavanomaista suurempia kustannuksia, jotka aiheutuvat
esim. normaalista poikkeavista lapsenhoitojarjestelyista. Tydajan ulkopuolella
koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta
suoriteta ja matkakustannusten korvaukset maaraytyvat tyéehtosopimuksen
mukaisesti.



Y hteistoimintasopimus 59

Em. kustannusten korvaamisesta on mahdollisuuksien mukaan aina sovittava
etukateen.

5.2 Yhteinen koulutus

Tyo6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tydmarkkinaosapuolet
tai tybnantaja- ja toimihenkilopuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia méarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia
ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta
voidaan sopia my6s tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten kohdassa 5.1 on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta
riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tyénantajan ja luottamus-
miehen kesken.

5.3  AY-koulutus
5.3.1 Tydsuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai
sitd lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus
osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edella mainittua
haittaa arvioitaessa kiinnitetd&n huomiota tydpaikan kokoon. limoitus
aikomuksesta lahte& kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistdan 10 paivaa ennen kurssin
alkua syy, jonka takia vapaan mydntadminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. TallGin olisi
suotavaa yhteisesti pyrkid selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukéteen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta
tyonantaja suorittaa toimihenkildlle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkildston edustajille varataan em. sopimuskohdan
mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen taman sopimuksen tarkoittamaan
koulutukseen, mikd on omiaan lisaamaan naiden henkildiden patevyytta taman
sopimuksen tarkoittamien tehtévien hoitamisessa.

5.3.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdadn STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai
erityisesta syysta muualla ja jonka keskusjarjestdjen vélinen koulutustyéryhma on
hyvaksynyt, tydnantaja maksaa luottamismiehelle, osaston luottamusmiehelle,
varaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tyésuojelu-
toimikunnan jasenelle ja tyésuojeluasiamiehelle heidéan tehtaviensa edellyttdman
koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osaston
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luottamusmiehelle enintddn kuukauden ajalta, seka edell& mainituille tydsuojelu-
luottamustehtavissa oleville enintaan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettdvalle enintddn kolmen kuukauden
kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetelldaan jasen-
yhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttéden, ettéd han tydskentelee yrityksessa,
jossa on vahintaan 100 tdméan sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkil6d ja hanen
johtamassaan jasenyhdistyksessa on vahintaan 50 jasenta.

Liséksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkilgille kultakin sellaiselta
kurssipaivalt, jolta kuukausipalkkaa ei vdhennetd, kurssista sen jarjestajélle
aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestéjen valilla sovittu
ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisélloltdan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan
asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemista.

6 TIEDOTUSTOIMINTA
Tybnantajan tulee esittaa henkilostélle tai sen edustajille;

1 Ty6nantajan tulee antaa luottamusmiehelle tiedot yrityksen
taloudellisesta tilasta yhteistoimintalain 3 luvun 10 8:n mukaisesti.

2 Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka siséltaa arviot henkiléston
maarassa, laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymattéa olennaiset muutokset kaikissa edelld mainituissa
tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 30,
annetaan yhteistoimintalain 3 luvun 10 8:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot
henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on oikeus jarjestaa
tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyémarkkina-asioissa tai
tyopaikan tydsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista.
Henkildstoryhmilla on myos oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, tydpaikan
tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvié tiedonantoja.

Henkildstoryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myo6s yleisiin
kysymyksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla.
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Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen
tehtaviin kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen
alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehella on oikeus
saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa toimihenkildiden suku- ja etunimist,
tyosuhteen alkamisajasta seké osastosta tai sitd vastaavasta. Pyydettdessé on
luottamusmiehelle annettava tieto uusista toimihenkiloista.

Toimipaikkakohtaisina palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran
vuodessa kirjallisesti valittdomasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen
mukainen toimihenkilétilasto on valmistunut, toimihenkildiden keskipalkat seka
keskiansiot ansioerittain vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan luokiteltuina.
Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja
kolmea henkiléa pienemmista ryhmista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin.
Liséksi luottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden
osalta hata- ja ylity6ta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tytaikalain
mukaisesti laadittuun luetteloon.

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille
eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiirin kuuluvan toimihenkildtehtavan
muuttuessa siten, etta siitd seuraa henkiléstoryhmamuutos, on muutoksesta
ilmoitettava luottamusmiehelle.

Poytakirjamerkinta:

Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamaarayksen oikeaa ja
johdonmukaista tulkintaa tydsuhteessa olevien ja uusien toimi-
henkildiden osalta. Mikali sopimuksen soveltamisalasta syntyy
tyOpaikalla erimielisyytta, asia kasitellaan liittojen valilla nopeutettua
neuvottelumenettelyéd noudattaen.

Tarvittaessa osapuolet voivat kuulla asiassa ylempien toimi-
henkildiden edustajia. Neuvottelussa voidaan, toisen osapuolen
pyynnosta, kayttaa myos ulkopuolista asiantuntijatahoa ratkaisuun
paasemiseksi.

Helsingissa 22.1.2002

KEMIANTEOLLISUUS RY

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

I YLEISET MAARAYKSET

18 Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista toimi-
henkilostd johtuvasta syysta, toimihenkilon irtisanoutumista seka niitda menettely-
tapoja, joita noudatetaan tydsopimusta purettaessa seka irtisanottaessa, osa-
aikaistettaessa tai lomautettaessa toimihenkildita taloudellisista tai tuotannollisista

syista tai tydnantajan konkurssin tai kuoleman johdosta.

Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78) eika ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyosuhteita.

28 Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta tai lomauttaa toimihenkil6&
ilman tydsopimuslain mukaista perustetta.

38 Tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Tyobnantaja voi yksipuolisesti muuttaa tydsuhteen osa-aikaiseksi irtisanomisajan
paattymisesté lukien niilla edellytyksilla, joilla ty6sopimus voidaan irtisanoa.

48 Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tyénantajan on
irtisanoessaan tydésopimuksen noudatettava

a) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden
vuoden:;
b) 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta

enintdan nelja vuotta;

C) 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta
enintdaan kahdeksan vuotta;

d) 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli kahdeksan
mutta enintaan 12 vuotta;

e) 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.
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Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessé sovittu, toimi-
henkilon on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

a) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta,
b) kuukauden irtisanomisaikaa, jos tytsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

3. Koeaikana ei noudateta yll& mainittuja irtisanomisaikoja.

4, Ty6nantaja ja toimihenkild voivat sopia siitd, etta tydsuhteen paattyessa

erdantyvat saatavat maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupéaivana.
58 Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Ty6bnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa,
on maksettava toimihenkil6lle taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Toimihenkilo, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jaédneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

6 8 Irtisanomisen toimittaminen ja varoitusmenettely

Irtisanominen ja henkildsta johtuvista syisté annettava varoitus on toimitettava
toimihenkil6lle kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste ja
varoituksen antamiseen johtaneet syyt ovat tulleet tyénantajan tietoon.

Varoituksen antamisen yhteydessa tulee ilmoittaa, kuinka kauan varoitus on
voimassa.

78 Irtisanomisesta ilmoittaminen

Irtisanomisilmoitus on toimitettava tyénantajalle tai tdaman edustajalle tai toimi-
henkildlle henkilokohtaisesti. Jos tdma ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan
toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaan-
ottajan tietoon viimeistaan seitseméntena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
l&hetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tybajan
tasaamiseksi annetulla vahintdén kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse tai sdhkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva tydsuhteen paattdminen
toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaan paattymista seuraavana
paivana.
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88 Toimihenkilon kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava toimihenkilélle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen perusteesta. TyGnantajan tulee ennen
irtisanomista ilmoittaa toimihenkilélle mahdollisuudesta kayttaa avustajaa, jona
ensisijaisesti toimii luottamushenkild.

98 Toimihenkilon irtisanomissuoja raskauden ja synnytysloman aikana

Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta raskauden johdosta. Jos
tydnantaja irtisanoo raskaana olevan toimihenkilon tyésopimuksen, katsotaan
irtisanomisen johtuvan toimihenkilén raskaudesta, ellei tybnantaja muuta
perustetta nayta. Toimihenkilén on esitettdva selvitys raskaudestaan tyénantajan
sita pyytaessa. Tyonantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydésopimusta aitiys-,
isyys- tai vanhempainvapaan taikka hoitovapaan aikana eikd mydskaén saatuaan
tietda toimihenkildn olevan raskaana tai kayttavan edella mainittua oikeuttaan,
paattymaan sanotun vapaan aikana tai alkaessa. Tasta sdanndstéa voidaan
poiketa tilanteessa, jossa tydnantajan toiminta paattyy kokonaan.

108§ Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyoté tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen
tyota hakevalle entiselle toimihenkiltlleen, jos han tarvitsee tydvoimaa yhdekséan
kuukauden kuluessa ty6suhteen paattymisestda samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu toimihenkil6 oli tehnyt.

118 Korvaus tydsuhteen perusteettomasta paattamisesta

Tybnantaja, joka on taméan sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen perusteiden
vastaisesti paattaa toimihenkilén tydsuhteen, on velvollinen maksamaan toimi-
henkil6lle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta.

12§ Korvauksen maara
Korvauksena on suoritettava vahintaan 3 ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon tyota vaille jaamisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, toimihenkilon iké ja hdnen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan
menettely tydsopimusta paatettdessa, toimihenkilon itsensa antama aihe
tydsopimuksen paattamiseen, toimihenkilon ja tydnantajan olot yleensa seka muut
naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava toimihenkil6lle maksettujen tyottomyyspaiva-
rahojen osuus tyésopimuslain 12:3 8:ssé sdadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 8 mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eiké sen sijasta.
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1 LOMAUTUS
138 Lomauttaminen

Toimihenkilon lomauttamisessa on noudatettava 15 8:ssé tarkoitettuja ilmoitus-
aikoja ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Asuntoedun kayttamisesta lomautuksen aikana sdédetddn TSL 13 luvun 5 §:ssé.
Toimihenkildlla on oikeus ottaa vastaan muuta tyota lomautusaikanaan.

Mikali toimihenkilé on ottanut lomautusajaksi muuta ty6té lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtémisesta, toimihenkilo ei ole velvollinen korvaamaan tasta
tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa
tyontekija on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin mahdollista.

148 Ennakkoselvitys ja toimihenkilon kuuleminen

Tybnantajan on kaytettavissdan olevien tietojen perusteella esitettava toimi-
henkildlle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seké sen arvioidusta
laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta sekéa kestosta. Jos lomautus
kohdistuu useaan toimihenkil66n, selvitys voidaan antaa toimihenkildiden
edustajalle tai toimihenkildille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta
lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava
toimihenkildille tai heidén edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi annetusta
selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on muun lain, sopimuksen tai
muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettdva vastaava selvitys tai
neuvoteltava lomauttamisesta toimihenkiléiden tai heidan edustajansa kanssa.

158 Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta toimihenkildlle henkildkohtaisesti
noudattaen seuraavia lomautusilmoitusaikoja, ellei lomautusilmoitusajoista ole
sovittu toisin paikallisesti luottamusmiehen kanssa:

- jos tydsuhde on jatkunut vdhemman kuin vuoden, lomautusilmoitus-
aika on 14 paivaa

- jos tydsuhde on jatkunut vahintdan vuoden, lomautusilmoitusaika on
1 kuukausi.

Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkdisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. lImoituksessa on mainittava
lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.
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limoitusvelvollisuutta ei ole, jos tytnantajalla ei ole koko lomautusaikaan
kohdistuvaa velvollisuutta maksaa toimihenkildlle palkkaa muun ty6sta poissaolon
VUOKSI.

[Imoitus on annettava tiedoksi lomautettavien toimihenkildiden edustajalle. Jos
lomautus kohdistuu vahintdan 10 toimihenkil6on, tydnantajan on ilmoitettava tasta
my0s tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos hanell&a on muun lain perusteella
vastaava velvollisuus.

Ty6nantajan on toimihenkildn pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sek& sen kesto tai
arvioitu kesto.

16 8 Tyohon paluu lomautuksen jalkeen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava
lomautetulle tydntekijélle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Toimihenkil6lla on talléin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tytnantajan kanssa tekeméansa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

178 Lomautetun tydntekijén tyésuhteen paattyminen

Toimihenkild saa lomautuksen aikana irtisanoa tydsopimuksensa sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan
tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltdvan seitseman paivan
aikana.

Jos tyOGnantaja irtisanoo lomautetun toimihenkilon tyésopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, toimihenkilélla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Tybnantaja saa vahentéa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos toimi-
henkild on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautus-
iimoitusaikaa kayttaen.

Samanlainen oikeus irtisanomisajan palkkaan on toimihenkil6lla, joka irtisanoo
tyosopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintdan 200 paivaa.

18 8 Poikkeukselliset lomautustilanteet

1 Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tall6in
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2 Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista.

Tallainen lomautuksen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdéd myohempaéan ajankohtaan.
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Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo
kestaa.

3 Lomautuksen keskeyttaminen

Tybantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittémasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja toimihenkilén
valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyén alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja toimihenkilon vélista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa tyottdmyysturvaa koskevien lakien sdannoksiin.

1] ERINAISIA MAARAYKSIA
198§ Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin toimihenkildsté johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava s&éntoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnallisen tilan
kannalta ammattitaitoisia tai erikoistehtaviin tarvittavia toimihenkil6itéd seka saman
tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita seka ettéa taman sadannon
lisdksi kiinnitetdan huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja toimihenkilén huolto-
velvollisuuden maaraan.

Tybnantajan on annettava luottamusmiehelle riittdva selvitys irtisanomis- ja
lomautusuhanalaisen toimihenkilon uudelleenkoulutusmahdollisuudesta seka
mahdollisuudesta sijoittaa hénet yrityksessa muihin tehtaviin. Uudelleensijoitusta
harkittaessa tulee ottaa huomioon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:sta johtuvat
velvollisuudet.

20 8§ Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista tai lomauttamista koskevassa riidassa ole
paasty sovintoon, tydnantaja- tai toimihenkildliitto voi saattaa asian tyétuomio-
istuimen kasiteltavaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n
mukainen haastehakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tyésopimuksen irtisanominen on 6 §:ssa sovitulla tavalla
toimitettu tai katsottava toimitetuksi.

218 Asian saattaminen valimiesmenettelyssé kasiteltavaksi
Tyosopimuksen irtisanomista tai lomauttamista koskeva erimielisyys voidaan

tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessa
maarata valimiesten ratkaistavaksi.
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22 8 Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2002 ja on voimassa toistaiseksi kuuden (6)
kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 22. paivana tammikuuta 2002

KEMIANTEOLLISUUS KT RY TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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KEMIANTEOLLISUUS KT RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

KT-TU IRTISANOMISSUOJA- JA YHTEISTOIMINTASOPIMUS (ptk)

Aika 22.01.2002
Paikka Kemianteollisuus ry:n toimisto, Etelaranta 10, Helsinki
Lasna Martti Niskanen, KT puheenjohtaja

Pekka Hotti, KT

llkka Joenpalo, TU
Markku Palokangas, TU
Annemarje Salonen, TU

1
Sovittiin, etta poytakirja tarkistetaan tassa kokouksessa ja kaikki lasna olijat
allekirjoittavat sen.

2

Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin KT-TU irtisanomissuojasopimus seké hyvéaksyttiin
muutokset KT-TU yhteistoimintasopimukseen (lite). Samalla kumaottiin
allekirjoituspoytakirjoineen 10.12.2000 allekirjoitettu irtisanomissuojasopimus.

3
Todettiin, etta irtisanomissuojasopimus ja muutokset yhteistoimintasopimukseen
tulevat voimaan 1.2.2002 lukien.

4
Todettiin, etté sen lisdksi mita irtisanomissuojasopimuksen 12 §:ssd on sovittu,
tydnantajaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi
tydehtosopimuslain 7 § mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien, mutta sindnsa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyoehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta
jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3 8§
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti toimihenkilosta
johtuvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa toimi-
henkilé sopimuksen 2 8§:ssd mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa
tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1 § perusteella.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.
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5

Perustetaan tydryhma, jonka tehtavana on selvittdd sopimuskauden aikana
lomautusilmoitusaikoja ja muita tyésopimuksen paattamisen ja lomauttamiseen
liittyvia menettelytapoja.

6

Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jonka tydhon ovat KT:sté
osallistuneet Martti Niskanen ja Pekka Hotti sekd TU:sta Markku Palokangas ja
Annemarje Salonen.

Tarkistettu ja hyvéksytty

Martti Niskanen Pekka Hotti

llkka Joenpalo Annemarje Salonen

Markku Palokangas
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