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SAFETY 24h

Turvallisuutta kellon ympari - yhteistyossa

Uusin keinoin kiinni turvallisuushaasteeseen

Suomessa on viime vuosina virinnyt voimakas keskustelu turvallisuudesta ty6paikoilla.
Tassa aiheessa on kaksi padotsikkoa: tapaturmien torjuntaan liittyva nollatapaturma-
ajattelu seka hyvinvointi tydssa. Tybtapaturmien maara on saatu laskemaan
kohtuulliselle tasolle. Mutta nyt merkittava laskutrendi on pysahtynyt. Entiset hyvatkaan
keinot eivat enaa riitad. Uutta olisi I6ydettava. Ovatko avaimet teknologiassa, asenteissa,
johtamisessa vai pienissa arkipaivan kaytanndissa? Vaiko kaikissa naissa yhdessa?

Turvallisuutta syntyy myoés ihmisten kokemista asioista - hyvinvoinnista. Tutkimusten
mukaan hyvinvointiin tydpaikalla vaikuttavat monet tekijat; tyon hallinta, johtaminen,
tydymparistd, tydhygienia, jne. Hyvinvoinnin tilaa ei ole aina helppo mitata, mutta
kyseessa on tarkea turvallisuushaaste.

Yhteistyossa arkipaivan ratkaisuja

Kemianteollisuus ry:n ja Kemianliitto ry:n johdon edustajat totesivat turvallisuusaihetta
kasitelleessa tapaamisessaan kevaalla 2001 yhteisen kasityksensa aiheesta ja paattivat
selvittdd mahdollisuudet toteuttaa turvallisuutta edistava hanke. Tuolloin tiedostettiin,
ettd vakiintuneita yhteisty6foorumeita tydsuojelussa muiden toimijoiden kanssa on kylla
olemassa. Nyt kuitenkin haluttiin olla suorassa ja konkreettisessa yhteistydssa.

Liittojen valisessa tydryhmassa syntyi ajatus Safety 24h -projektista, jonka tarkoituksena
olisi tukea yritysten innovatiivisuutta turvallisuuden kehittamisessa niin, etta Ioytyisi uusia
ajatuksia ja menetelmia. Lisdksi nimensa mukaisesti Safety 24h -projektin haluttiin
viestittavan turvallisesta toiminnasta ja oikeasta asenteesta kellon ympari kaikkialla, niin
tydssa kuin vapaa-aikana.

Safety 24h oli yksi keino vastata nollatapaturmahaasteeseen ja avaintoimijoina olivat
yritykset. Safety 24h -projektissa jarjestajayhdistykset tarjosivat kaikille yrityksille
yhteisen, mutta valjan, toimintamallin tarkoituksena luoda turvallisuutta tuottava
joukkuepeli. Mukaan tdhan yhteistydhoén kutsuttiin myés Kemianliiton
tydehtosopimusosapuolina toimivat jarjestot.

Kehittamiskohteita nimettiin nelja: johtaminen ja mittarit, asenteet, raportointi ja
tutkiminen seka riskien arviointi. Tarkein l&htékohta oli kuitenkin tydpaikan omat tarpeet.
Koko projekti perustui yrityksissa tehtaviin kehittamishankkeisiin. Kukin yritys tai
projektiryhma valitsi kehittdmiskohteet omista lahtékohdistaan.
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Safety 24h virstanpylvaat

Tavoitteena oli luoda tehokas yhteistydverkosto, jolloin kokemuksia ja osaamista
tarjoutuisi projektin myo6ta yhteiseen kayttoon. Yritykset ja projektiryhmat sitoutuivat
raportoimaan hankkeensa etenemisesta ja siina saavutetuista tuloksista. Projektiryhmien
tyota tuettiin myds viestinnan keinoin ja rohkaistiin ratkomaan haasteita
vuorovaikutteisesti.

Avausseminaari 21.11.2001
» yritysten projektiryhmien perustaminen
> yritysten projektien valinta
» osallistujia noin 200 henkea

Yritysten projektiin ilmoittautuminen 17.12.2001 mennessa
» kehittamistydn kaynnistdminen ja eteneminen yrityksissa

Viliraportit projekteista 30.4.2002 mennessa
» kehittdmistyon jatkuminen yrityksissa

Loppuraportit projekteista 18.10.2002 mennessa

Pé&atésseminaari laivaristeilylld 21.11.2002
» yritysten projektiryhmien palkitseminen
» koko projektin loppuraportti
» osallistujia noin 150 henkea

Mukana olleet jarjestajatahot

Projektin paajarjestajina olivat Kemianteollisuus ry ja Kemianliitto ry. Kaytanndon toimia
koordinoi johtoryhma, johon kuuluivat tydymparistdsihteeri Kari Mékeld Kemianliitto
ry:sta seka johtaja Aimo Kastinen, osastopaallikkd Seppo Loikkanen ja asiamies Timo
Sarparanta Kemianteollisuus ry:sta.

Viestintaan liittyvista asioista vastasivat viestintdpaallikké Merja Vuori Kemianteollisuus
ry:sta ja tiedottaja Tarja Paajanen Kemianliitto ry:sta. Teknisesta tuesta huolehtivat
Paula Vuori Kemianteollisuus ry:sta seka Raija Haapanen Kemianliitto ry:sta. Myos
lukuisat muut henkilét myotavaikuttivat projektin jarjestelyiden onnistumiseen.

Muut projektiin osallistuneet jarjestot olivat Kulutustavara- ja erikoistuoteteollisuus KET,;

Lasikeraaminen teollisuus, Eero Virkki; Kumiteollisuus ry, Tuula Rantalaiho, Kenka- ja
Nahkateollisuus, Sari Vannela sekd Suomen Pesuteollisuusliitto, Lassi Rdsédnen.
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Kokemukset yhteiseen kayttoon

Safety 24h -projektissa toteutettiin 41 erillistd projektia kaikkiaan 39 yrityksessa.
Yritysraporttien yhteenvedot on koottu tahan Safety 24h -loppuraporttiin.
Hankkeet vaihtelevat laajuudeltaan yksittaisen havaitun epdkohdan poistamisesta
aina laajaan, koko konsernia koskevaan turvallisuuskulttuurin
kehittamishankkeeseen.

Asenteet ennen kaikkea!

Projekteissa painottui asenteiden ja turvallisuuskulttuurin merkitys. Hankkeissa pidettiin
turvallisuusasioita jatkuvasti esilla vaihtuvin teemoin. Viestinnan ja vuorovaikutuksen
keinot olivat monipuolisesti kaytdssa. Yhteisen tahtotilan luomisessa on ratkaisevinta
johdon ja turvallisuusammattilaisten nayttama esimerkki. Toisaalta on oleellista, etta
jokainen ammattilainen voi vaikuttaa tyopaikkansa turvallisuuskaytantdihin. Tyopaikoilla
kehitettiin tydtapoja, joilla koko organisaatio saadaan mukaan turvallisuustason nostoon.
Ideoita ja hyvia kaytantdja jakamalla opittiin muiden ratkaisuista. Omaa asennetta
muuttamalla voi tarjota esimerkkia muillekin.

Oppia poikkeustilanteista

Useissa projekteissa luotiin kdytannollisia tydtapoja turvallisuusjohtamisen eri osa-
alueille. Turvallisuuspoikkeamista eli "lahelta piti" -tapahtumista raportointi ja sen
kaytannot koettiin tarkeiksi kehityskohteiksi. Naista tapauksista ammennetaan tietoa ja
ratkaisuja vastaavien tapahtumien valttdmiseksi. Hankkeissa todettiin raportoinnin
parantavan asenteita ja alentavan kynnysta keskustella vaaraa aiheuttavista tilanteista ja
olosuhteista. Pureutumalla poikkeamien perimmaisiin syihin voidaan valttaa suurempia
vahinkoja. Uskottavuuden kannalta havaittiin tarkeaksi, ettéd organisaatio hoitaa sovitut
korjaavat toimet loppuun saakka.

Turvallisuustaso nousuun useiden yritysten yhteisilla tyépaikoilla

Tyobtehtavien riskien arviointi on edistynyt useassa yrityksessa Safety 24h -projektin
myoéta. Monet yritykset totesivat projektin vauhdittaneen menossa olevia hankkeita tai
kaynnistaneen valttamattdman hankkeen. Uutena alueena yrityksia kiinnostaa
turvallisuus yhteisilla tydpaikoilla. Edistyneet yritykset vaativat korkeaa turvallisuustasoa
myd&s urakoitsijoiltaan ja alihankkijoiltaan. Projektissa luotiin turvallisuusmalleja ja otettiin
kayttéon yhteisia toimintatapoja useiden yritysten yhteisilla tydpaikoilla.

Miten eteenpain?

Safety 24h teemavuosi paattyi marraskuussa 2002, mutta yhteistyd ja turvallisuusty®
yrityksissa jatkuu. Projektin my6ta syntyneita kaytantdja ja verkostoja hyédyntamalla
tahdataan jatkuvaan turvallisuuden parantamiseen. Jokaisen yrityksessa toimivan
haasteena on valppauden ja hyvien toimintatapojen yllapidolla pyrkia yha
turvallisempaan tydymparistéon - myds vapaa-aikana.
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SAFETY 24h -PROJEKTISSA MUKANA OLLEET YRITYKSET

YRITYS sivu

Akzo Nobel Coatings Oy, Vantaa 5
Ashland Finland Oy, Porvoo 6
Bakelite Oy, Puhos 7
Borealis Polymers Oy, Porvoo 8
Coates Lorilleux Oy, Vantaa 9

CPS Color Oy, Vantaa 10
Dynea Chemicals Oy, Porvoo 11
Eka Chemicals Oy, Oulu 12
EKOKEM OY AB, Riihimaki 13
Finnfeeds Finland Oy, Naantali 14
Finnish Chemicals Oy, Kuusankoski 15
Fortum Oyj, Espoo 16
Fortum Oil and Gas Oy, Porvoo 17
Henkel Norden Oy, Valkeakoski 18
Oy Kationi Ab, Lapua 19
Kemira Oyj, Helsinki 20
Kemira Oyj, Espoon tutkimuskeskus, Espoo 21
Kemira Agro Oy, Uusikaupunki 22
Kemira Chemicals Oy, Kokkola, 3 projektia 23-25
Kemira Chemicals Oy, Oulu 26
Kemira Chemicals Oy, Vaasa 27
Kemira Phosphates Oy, Siilinjarvi 28
Kiilto Oy, Tampere 29
Oy KWH Pipe Ab, Vaasa 30
Latexia SB Oy, Kaipiainen 31
Nokian Renkaat Oyj, Nokia 32
OMG Kokkola Chemicals Oy, Kokkola 33
PERLOS Oyj, Lehmo 34
PERLOS Oyj, Pharma, Kontiolahti 35
Pilkington Lahden Lasitehdas Oy, Lahti 36
Raisio Chemicals Oy, Raisio 37
Ab Rani Plast Oy, Teerijarvi 38
Saint-Gobain Isover Oy, Hyvinkaa 39
Sateri Oy, Valkeakoski 40
Teknos Oy, Helsinki 41
Tikkurila Coatings Oy, Vantaa 42
Tikkurila Paints Oy, Vantaa 43
Tikkurila Services Oy, Finnresin tehdas, Vantaa 44
Uponor Suomi Oy, Nastola 45
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Yritys ja toimipaikka

Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Akzo Nobel Coatings Oy, Vantaa

Akzo Nobel -konsernin 5 S —ohjelman kayttéonotto
tehtaalla

valmistuspaallikké Susanna Weckstrom
(09) 873 911 / susanna.weckstrom@vnt.anice.com

- maalinvalmistaja, paaluottamusmies Nils Lonnstrom

- raaka-aineiden vastaanottaja Anssi Kanerva

- huoltomies Tero Orava

- pakkaaja Marjatta Tallqvist

- jatepisteen hoitaja, varatydsuojeluvaltuutettu Petri Tervonen
- tuotantopaallikkd Toni Nurminen

- projektin tavoitteena oli yleisen siisteyden ja jarjestyksen
parantaminen ja siten tapaturmien ehkaiseminen ottamalla
kayttoon Hakkilan tehtaalla Akzo Nobel -konsernin
suosittelema 5 S —ohjelma

- toteuttamistapa maariteltiin ja projekti otettiin mukaan
budjetointiin

- tarkoituksena on ottaa 5 S —ohjelma aluksi kayttoon
tuotantotiloissa ja jatkossa ohjelma kattaa koko talon,
ulkoalueet mukaan lukien.

- konsernin 5 S-kouluttaja koulutti eri tyéryhmien jasenia

- jarjestettiin infotilaisuus koko henkilékunnalle

- osa tyéryhmien jasenista kavi konsernissa 5 S-
tutustumiskaynnilla

- ohjelma on tyén alla tuotannossa seka laboratorioissa ja
tyéryhmat kokoontuvat sdanndllisin valiajoin

- johto seuraa/ohjaa toteuttamista saannollisesti (5 S -
ohjausryhma)

- tyontekijoiden palaute suurimmaksi osaksi positiivista, koska
kaikkialla kaivattu parempaa jarjestysta ja siisteytta

- tyovalineet 16ytyvat nopeammin ja hyva jarjestys estaa
tapaturmien tapahtumisen

- projektin aikataulua jouduttu siirtdmaan tuotannossa olevan
kapasiteettiongelman takia

- projektin tavoitteessa, 5 S-ohjelman kayttéénotossa
onnistuttiin hyvin, tosin ohjelma on vield alkuvaiheessa,
mutta nyt tyolle on saatu selkeat tavoitteet ja menetelma

- 5 S tulee sanoista seulontal/lajittelu (sorting), sijoittelu
(simplifying), siivous (sweeping), standardisointi
(standardizing) ja sitoutuminen (self-discipline)
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Ashland Finland Oy, Porvoo

Turvallisuusraportoinnin kehittiaminen

EHSQ-insind6ri Reijo Hartolahti
(09) 22842 370 / rhartolahti@ashland.com

kayttopaallikkd6 Sampo Sulopuisto
tyésuojeluvaltuutettu (th) Matti Rajala
tydsuojeluvaltuutettu (tt) Ove Sundqvist
EHSQ-insin66ri Reijo Hartolahti

projektin tavoitteena oli turvallisuusraportointijarjestelman
edelleen kehittdminen ja kayton tehostaminen

projektista tiedotettiin koko henkildstolle viikkomuistiolla seka
johdon tiedotustilaisuudessa

uudistettiin turvallisuusraportti, jolla raportoidaan nykyaan
kaikki poikkeavat tilanteet

jarjestettiin nimikilpailu turvallisuusraportille

esiteltiin raportointijarjestelma henkildstdlle ja kannustettiin
henkildstoa kirjoittamaan raportteja

tapausten merkittavyyden priorisointiin ja tutkimisen
laajuuteen on Kiinnitetty huomiota

liitetty Ashlandin Incident Report osaksi raportointi-
jarjestelmaa, mahdollisuus oppia muiden tehtaiden
tapahtumista

raporttien kasittelya, tiedottamista ja palautteen antoa
siirretty enemman viikkopalaveriin/-muistioon.

turvallisuusraportoinnin (Iahelta piti —tapausten) merkitys
turvallisuuden kehitystydkaluna ja mahdollisuutena saatu
viestitettya koko henkilostoélle

tapahtumien priorisoinnin merkitys selkeytynyt

tutkimuksiin osallistuvien henkildiden suhtautuminen syiden
selvittelyyn ja korjaavien toimenpiteiden etsimiseen
parantunut

raportointikynnys laskenut ja projektin aikana ylitetty
tavoitemaara turvallisuusraporteissa

normaalit tyot ja kiire
jatkossa kehitettava ehkaisevien/korjaavien toimenpiteiden
toteutumista/seurantaa parannettava

palautteen antoa raportointihenkil6ille parannettava

litteena turvallisuusraportti
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Bakelite Oy, Puhos
”Likelta man” —projekti

Johtaja Veli-Matti Monni
(013) 680 4230 / veli-matti.monni@bakelite.fi

tydsuojelupaallikkd Veli-Matti Monni
tyésuojeluvaltuutettu (th) Hannu Pirinen
- tyOsuojeluvaltuutettu (tt) Seppo Paivinen
- kayttéinsinddri Pasi Rouvinen

- projektin tarkoituksena oli luoda lahelta piti —tapahtumien
tunnistus- ja ilmoitusjarjestelma seka tunnistettujen
vaaratekijdiden ja puutteiden korjausjarjestelma

- lahelta piti —ilmoitusten ilmoituskaavake luotiin tietoverkkoon
ja printattiin my6s paperikaavakkeita

- henkilostolle ja yhteistydkumppaneille jaettin mm. Safety
24h —logolla brodeerattuja lakkeja

- toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu kokoaa ja taulukoi
ilmoitukset ja kutsuu koolle ryhman, joka paattaa korjaavista
ja ehkaisevista toimenpiteista

- saatiin luotua jarjestelma, jolla voidaan ehkaista
tyétapaturmia ja onnettomuuksia

- kampanjan aikana saatiin 40 lahelta piti —ilmoitusta, kun
aikaisemmin niita ei oltu kirjattu juuri lainkaan

- asenteet olivat esteend; asioita pidetdan vahapatodisina
raportoida

jatkossa tulee jamakasti tehda korjaavia ja ehkaisevia
toimenpiteitd, jotta toiminnan uskottavuus ja jatkuvuus sailyy

Safety 24h Safety 24h Safety 24h Safety 24h Safety 24h Safety 24h Safety 24h Safety 24h Safety 24h Safety 24h




SAFETY 24h

LOPPURAPORTTI 8

<

Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Borealis Polymers Oy, Porvoo
Urakoitsijakulttuurin parantaminen Kilpilahdessa

HSE&Q paallikkoé Jari Salonen
(09) 394 900 / jari.salonen@borealisgroup.com

- HSE&Q paallikkd Jari Salonen

- toimitusjohtaja Johan Brenner

- turvallisuusteknikko Reino Hottola

- tyosuojelupaallikko Veli-Matti Salo

- tydsuojeluvaltuutettu (tt) Pasi Mantysaari

- tehty paljon ty6ta urakoitsijaturvallisuuden parantamiseksi,
mutta vield parannettavaa tiedon perille menossa,
toimintatavoissa ja asenteissa

- uudistettujen toimintatapojen koulutus omille tydntekijoille ja
urakoitsijoille (henkilokorttikoulutus, Turvallisuus 10, HSE&Q
kenttaarviointi, turvallisuussaannot)

- yhteisseminaarit oman linjajohdon ja urakoitsijoiden kanssa

- 25 suurimman urakoitsijan auditoiminen kolmen vuoden
valein

- yhteiset toimintamallit eri osastoilla

- turvallisuuden selva parantuminen urakoitsijoiden osalta
(toimintatavat ja asenne)

- tapaturmien selva vdheneminen

monet muut samanaikaiset kehityshankkeet

valtakunnalliset kampanjat ovat hyvia ja nakyvia!
Kemianteollisuus voisi osaltaan edistaa urakoitsijoiden
turvallisuuspassin saamista pakolliseksi
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Yritys ja toimipaikka | Coates Lorilleux Oy, Vantaa
Hankkeen nimi Allastus kostutusveden valmistukseen

Yhteyshenkilo Logistiikkapaallikko Ari Maattanen
(09) 233 00 523 / ari.maattanen@coates.com

Projektiryhma -
Hankkeen kuvaus -
(lahtokohta, rajaus,

toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

projekti on valmis
lisda turvallisuutta

Raportoidut esteet / -
vaikeudet

Raportoidut -
jatkosuunnitelmat

Muuta -
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

CPS Color Oy, Vantaa
Pastan viimeistelyvaiheen riskien kartoitus

Tuotantopaallikké Taina Korpi
(09) 8577 5523 / taina.korpi@cpscolor.com

production technician Jari Isoniitty
operator Erkko Wiheriakoski
operator Milko Ekstrom

operator Ismo Erkkila

production manager Taina Korpi

pastan viimeistelyvaiheen riskien kartoitus tyon
turvallisuusanalyysin avulla

- yksityiskohtainen tydvaiheisiin pureutunut
turvallisuusanalyysi, jossa tunnistettu tydvaiheiden vaarat,
vaarojen syyt ja asteet, turvallistamiskeinot seka
toteutusvastuut.

sanallisia kuvauksia taydennettiin valokuvin

litteena tehty tyon turvallisuusanalyysi kuvineen
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Dynea Chemicals Oy, Porvoo

Riskien arvioinnin kehittdminen PVC-laitoksella

EHS-insino6ori, tyosuojelupaallikko Jari Lahde
010 585 2724 / jari.lahde@dynea.com

EHS-insin&ori, tyosuojelupaallikko Jari Lahde
kayttdmestari Yrjo Pesonen
koulutusoperaattori Jouko Vuolama
EHS-operaattori Kari Mursu
tyésuojeluvaltuutettu Henry Siltala

projektin tavoitteena oli kehittda riskien arviointi PVC-
laitoksella

PVC-laitos jaettu 8 eri aluekokonaisuuteen

tehty tietokantaan kansioita riskikartoituksista ja naiden
pohjalta tehdyista eri tydkokonaisuuksien ty6ohjeista. Osa
ohjeista on laitenumeron takana

tietyt turvakaytantdjen muutokset on viety kasikirjoihin
kartoituksia ja tydohjeita hyddynnetaan tydlupakaytannossa
tydkohteen ennakkovalmistelussa

asia kasitelty laitoksen yhteisilla koulutuspaivilla
koulutusoperaattori on kaynyt kartoituksen ja ty6ohjeet lapi
vuorojen EHS-operaattoreiden kanssa

turvallisuuskaytantd paranee

apuvaline tydlupakaytantdon ja tydkohteen turvalliseksi
saattamiseen

riskienarviointitekniikkaa viety kentalle (vuoroihin)
arviointi pakollinen suurimmissa investointitdissa

oikein suoritettuna tydlas ja aikaa vieva
kaikista tdista ei kannata tehda “raskasta” kartoitusta

litteena osa riskikartoituksista ja tytohjeista
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Eka Chemicals Oy, Oulu
Siéiliotyoohjeiden laatiminen

Kehityspaallikko Leena Seilonen
(08) 318 33440 / leena.seilonen@ekachemicals.com

- kayttopaallikké Matti Koskenkari

- toimintajarjestelmapaallikké Paivi Nikula

- osastomestari Heikki Ritvonen

- aluemestari Heikki Hyvarinen (Fortek Oy)

- kunnossapitotydntekija Seppo Koivisto (Fortek Oy)

- projektin tavoitteena oli sailikohtaisten tydohjeiden
laatiminen Eka Chemicals Oy:n Oulun tehtaille

- ty0 jatkuu vield syksyn ja talven aikana

- ohjeet ovat osa toimintajarjestelmaa

- sailiétoihin tulee lisaa systemaattisuutta, mietitdan mita
todellisia vaaroja tydssa on ja tarkastellaan putkien sokeointi
yms. tarpeet huolellisesti

- ty0 vie paljon aikaa

- liitteena kahden sailién sailidtyéohje
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Yritys ja toimipaikka

Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Ekokem Oy Ab, Riihimaki

Projektiturvallisuus: Sopimusten ty6turvallisuus
kaytantoon yhteisella tyopaikalla

Ymparisto- ja tyosuojelupaallikké Hannu Ukkonen
010 755 1000 / hannu.ukkonen@ekokem.fi

- projektipaallikké Petri Onikki

- projekti-insindori Jouni Perttila

- projektihenkilostda: Tapio Heikkinen, Pauli Niskala, Aarre
Tiikanen ja Ari Kapulainen

- Ekokemin tydsuojelutoimikunta Uronen, Palonen, Hovi,
Pulkkinen, Lundahl, Kulmala, Parmansalo ja Lehmus

- projektissa kartoitettiin tyéturvallisuusasioiden huomiointia
Ekokemin nykyisten rakennushankkeiden sopimuksissa

- paamaarana oli kehittda sopimuksia ja esittaa
kehitysehdotuksia nykyiseen sopimuskaytantéén

- tydssa kaytettiin asiantuntijoina tydsopimuslainsaddantoon
perehtynytta lakimiesta ja tydsuojelukonsulttia

- lisaksi tarkasteltiin sopimusten tydturvallisuuden
toteutumista ja niiden vaikutusta turvallisuuskaytantoon

- turvallisuusprojektista oli artikkeli sekd henkilostolehdessa
etta paikallisessa sanomalehdessa

- tietoisuus sopimusten merkityksesta ja sisalldsta parantui
merkittavasti

- vastuuhenkilét eri toimenpiteille tAsmentyivat

- keskusteluyhteys rakennusprojektin ja tydsuojeluhenkildstdn
valilla oli aktiivinen

- rakennusprojekti oli kdynnissa jo ennen projektin alkua ja
eteni vauhdilla, joten rakennusprojektin sopimuksiin tyo ei
viela vaikuttanut

- kasitteiden selventaminen projektiin osallistuneille vaati
my0ds aikansa
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Finnfeeds Finland Oy, Naantali

Turvalliset letkulinjaukset

Tyosuojelupaallikko Riikka Tammivuori
(02) 439 3322 / riikka.tammivuori@danisco.com

tydsuojeluvaltuutettu Matti Suominen

laitosmies Kauko Jokinen

tyosuojelupaallikkd Riikka Tammivuori

lisdksi tydsuojelutoimikunta mukana paattdmassa ja
keskustelemassa

tehtaalla on ongelmana letkujen kayttd, josta on aiheutunut
vaarallisia tilanteita ja havioita

asennemuutoksen aikaansaamiseksi on projektin aikana
pyritty mahdollisimman paljon huomioimaan letkulinjauksia
tekevien kommentteja ja ndkemyksia

uusista toimintatavoista pidettiin kaikille pienissa ryhmissa
koulutus- ja keskustelutilaisuus

esimiesten sitoutumista ja esimerkin vaikutusta on pyritty
korostamaan ja asia on ollut esilla tydnjohdon
viikkokokouksissa

asiasta muistuteltiin ilmoitustauluilla ja projektin vaiheista ja
saavutuksista kirjoitettiin sisdisessa lehdessa

letkujen kunto on parantunut selvasti ja omat viritykset ovat
vahentyneet

letkujen rikkoutumisesta johtuvia tapaturmia ja lahelta piti —
tilanteita ei ole ollut tdna vuonna

turhien letkulinjojen rakentamista pyritty valttdamaan
ensimmainen letkujen pesu- ja varastointipaikka valmistui
venttiilikeskusinvestoinnin, joka vahentaa pitkien letkulinjojen
tarvetta, ensimmainen vaihe toteutettiin kevaalla

linjojen merkitseminen ei ole viela tullut tavaksi, kesalomat ja
huoltoseisakki keskeyttivat toiminnan

linjojen purkamisessa kayton paattyessa parantamisen
varaa

pesu- ja kunnontestausasemia vain yksi

projekti jatkuu kevaalle 2003, jolloin kaikilla osastoilla on
letkujen pesupaikat

projektin tavoite saavutettu vasta kun letkujen oikeasta ja
turvallisesta kasittelysta on tullut tapa ja se nakyy
todistettavasti seurantakierroksien tuloksissa ja lahelta piti —
tilanteiden maarassa
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Finnish Chemicals Oy, Kuusankoski
Asenteet

Tyosuojelupaallikko Erkki Vierros
0204 31 0610 / erkki.vierros@finnishchemicals.com

tydsuojelupaallikkd Erkki Vierros
tydsuojeluvaltuutettu (th) Vesa Simonen
- ty6suojeluvaltuutettu (tt) Mikko Salama

- suunniteltu ja osin toteutettu useita asenteisiin vaikuttavia
projekteja, kuten
- pyydetdan johdolta tiedotustilaisuuksia ja
keskustelufoorumeita
- hankitaan asennekouluttaja
- lahelta piti —tapausten ilmoittamisen parantaminen
- palkitaan paras tyosuojelualoite
- pyritdan vaikuttamaan sosiaalitilojen parantamiseen
- pyritdan vaikuttamaan tyovaatehankintoihin

- tapaturmattomia paivia talla hetkella 518, edellinen ennatys
410 paivaa

Safety 24h Safety 24h Safety 24h Safety 24h Safety 24h Safety 24h Safety 24h Safety 24h Safety 24h Safety 24h




SAFETY 24h

LOPPURAPORTTI 16

<

Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Fortum Oyj, Espoo
Turvallisuusjohtaminen Fortumissa

Turvallisuuspaillikko llkka Sorsa
010 452 4843 | ilkka.sorsa@fortum.com

turvallisuuspaallikko llkka Sorsa
ymparistojohtaja Arja Koski

DuPont Safety Resources:n toteuttaman analyysin avulla
saatiin kuva turvallisuuskulttuurin nykytilasta Fortumissa
analyysi perustui Loviisan voimalaitoksella, Porvoon ja
Naantalin jalostamoilla, kahdessa laivassa, kahdella
huoltoasemalla, Naantalin ja Hameenlinnan voimalaitoksilla
seka FES Lansi-Suomi Paraisilla toteutettuihin arviointeihin
ja ylimman johdon haastatteluihin

- kouluttamisen suunnittelu meneilldan

- tdman tyyppinen nykytilan analyysi valttamaton, kun
yritystasolla ryhdytaan parantamaan turvallisuutta

Tulokset turvallisuuskulttuurin analyysista:

- vahvuudet:
- turvallisuuden hallintajarjestelmat ovat kaytéssa
- prosessiturvallisuus / tekniset turvallisuusasiat
- EHS&Q tarkastuskierrokset ovat kaytdssa
- asialle omistautunut turvallisuushenkil6sto
- parannettavaa:
- nakyva johdon sitoutuminen
- tyotapojen kehittdminen (turvallinen kayttaytyminen)
- ohjeista kiinni pitdminen
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Yritys ja toimipaikka

Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Fortum Oil and Gas Oy, Porvoo

Lahelta piti -raportointi turvallisuuden tyéokaluna

jalostamolla

EHSQ-paillikko Tarja Kaitale
010 452 7189 / tarja.kaitale@fortum.com

- tyosuojeluvaltuutettu (tt) Kari Korhonen

- turvallisuusteknikko Alpo Nuutinen

- operaattori Jarmo Juupaluoma

- tiedottaja Marjaana Suominen

- tuotantomestari Pasi Karna

- laitosmies Lasse Luukkainen

- kunnossapitomestari Reijo Ahvenlampi

- kayttépaallikkd6 Hannu Moisio

- EHSQ-paallikko ja rynman vetdja Tarja Kaitale

- tavoitteena tehostaa Porvoon jalostamon I&helta piti -raportointia ja
tapahtumien kasittelya yhtena jatkuvan parantamisen tyokaluna. Tavoite
300 raporttia vuonna 2002.

- paperilomakkeen laatiminen lahelta piti -tapausten ilmoittamiseen niille
henkildille, joilla ei ole kirjausoikeuksia intranet-pohjaiseen NCR-
jarjestelmaan, kuten vuorot ja palvelutoimittajat

- projektin alussa monipuolista tiedotusta

- raportointikampanja alkoi maaliskuussa

- laadittiin tulospalkkioon kannustava alueellinen seuranta ja palkitseminen
lahelta piti -raporteista

- henkilékohtainen palkitseminen (lippalakki) henkilén ensimmaisestd NCR-
jarjestelmaan viedysta havainnosta

- lahelta piti raporttien maarasta on raportoitu saanndllisesti operatiivisessa
palaverissa, johtoryhmissa, osastopaallikkbpalaverissa seka EHSQ-
ohjausryhmassa. Intranetissa ja lehdessé ollut myos valiaikatietoja

- 18.10.2002 mennessa on raportoitu 180 tapahtumaa.

- ty6- ja prosessiturvallisuuteen liittyvia havaintoja on jo opittu mieltdmaan
I18helta piti —tapahtumiksi, mutta tuotantovarmuuteen, toiminnan laatuun ja
kustannusvaikutuksiin liittyen ei viela synny raportteja

- raportit aiheuttaneet avointa keskustelua osastoilla

- palvelutoimittajien raportointia ei viela saatu aktivoitua
- lahelta piti —tapahtumien tutkintojen ja korjaavien toimien suorittamiseen
tulee 16ytaa resursseja/ vastuiden sopimista/ nayttéa

- aktiivinen viestinta ja palkitseminen jatkuu vuoden 2002 loppuun

- lehteen tehdaan onnistuneista hienoista I6ydoksista juttua ja
kannustamista ryhmalaisten taholta jatketaan

- pienryhmille annetaan jarjestelman kayttdkoulutusta

- vuositasolla havainnot lajitellaan EHSQ-ohjausryhméassa marraskuussa ja
tilastojen perusteella mietitdan kehittdmistoimenpiteitd koko jalostamoa
ajatellen

- vuoden 2003 tulospalkkioihin tullaan esittdamaan plussaavana tekijana
lahelta piti —raportteja aluekohtaisesti

- aktiivisin raportoijaryhma palkitaan joulun alla

- toimintajarjestelman kehittdmiseen tahtaavia havaintoja kannustetaan
kirjaamaan
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Henkel Norden Oy, Valkeakoski
Asenteet

Liiketoiminnan ja tuotannon tuki Mia Pelkonen
020 122 3531 / mia.pelkonen@henkel-norden.com

- puntarimies ja projektin vetaja Pasi Karhu

- prosessimies Harri Makinen

- tuotantopaallikkd Ahti Mantyla

- liiketoimen johtaja Mika Halonen

- liiketoiminnan ja tuotannon tuki Mia Pelkonen

- laadittiin toimintasuunnitelma ja kartoitettiin nykyiset
"tyokalut”
- uudistettiin mittarit positiivisemmiksi ja otettiin uusia
mittareita kayttéon
- tehtiin useita toimenpiteita asenteiden parantamiseksi:
- Henkelin omasta SHE-Q standardista tiedottaminen
- aloitejarjestelman uudistaminen
- turvaohjekorttien paivittaminen
- kuukausittaiset tydsuojelutoimikunnan palaverit ja
tydpaikkakierrokset
- kuukausittaiset turvallisuusteemat esitelldan
henkildkunnalle tehdaspalavereissa
- yhteista virkistystoimintaa vapaa-ajalle
- turvallisuuskoulutus
- yhteistyd paloviranomaisten kanssa; tutustuminen ja
alkusammutuskoulutus
- yritysvierailu
- safety-mappi

- tyOntekijat kiinnittdneet paremmin huomiota seka
henkildkohtaiseen (suojainten kayttd) etta tydymparistdn
turvallisuuteen

- asenteet muokkautuneet positiivisemmiksi; aloitteiden
huomattava lisdantyminen, yleisen siisteyden parantuminen
ja suojainten kayton lisaantyminen

- projektiryhma on tyytyvainen projektin etenemiseen ja
saavutettuihin tuloksiin

- projekti loppuu, tyo jatkuu ja vaikutukset nakyvat jatkossa

- liitteena kaytettyja materiaaleja ja toimintasuunnitelma
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Yritys ja toimipaikka

Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyoédyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet
Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Oy Kationi Ab, Lapua

Tehdasalueen puhtaanapidon ja turvallisuuden
parantaminen

Kayttopaallikko Harri Heikkinen
(06) 433 6616

- kayttoinsindori Kalle Kainu
- kunnossapitopaallikké Seppo Karki
- kayttéinsindori Pentti Koivisto

- projektissa kartoitettiin tehtaan kuivuriosaston turvallisuutta
ja puhtaanapidon asioita

- kuivuriosastolla toteutettu muutostéita, joilla on parannettu
alueen puhtaanapidettavyytta ja turvallisuutta

- kehitettiin kuukausittaiset koko tehdasaluetta koskevat
katselmoinnit, joihin osallistuu toimihenkildiden,
tyéntekijoiden ja kunnossapidon edustajat

- kierrosten havainnot dokumentoidaan, tarvittaville
korjauksille maaritellaan vastuuhenkild ja korjausten
onnistumista seurataan

- turvallisuus- ja siisteyskierroksia jatketaan toistaiseksi

- onnistuttiin syventymaan ongelmallisiin kohteisiin ja
I@ydettiin parannuksia
- jatkuvien turvallisuuskierrosten kayttoonotto

- osaksi Safety 24h kampanjan mydta syntyneiden ajatusten
perusteella laadimme talla hetkelld insindoritydn voimin koko
tehtaan toiminnot kattavaa riskikartoitusta
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtdkohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Kemira Oyj, Helsinki
Konsernin tapaturmataajuuden vahentaminen

turvallisuuspaallikko PieterJan Bots
010 862 1454 | pieter-jan.bots@kemira.com

- riskienhallintajohtaja Leena Laakso

- turvallisuuspaallikk6 PieterJan Bots

- HSE johtaja Taisto Koivumaki, Kemira Agro Oy

- HSE johtaja Seppo Huhtanen, Kemira Chemicals Oy
- tydsuojelupaallikkdé Harri Tarvainen, Tikkurila Oy

- projektin tavoitteena on vahentaa konsernin tapaturmataajuus
miljoonaa ty6tuntia kohti alle 2 vuoden 2004 loppuun mennessa ja
tédnad vuonna vahentaa tapaturmataajuutta 40 %

- tapaturmataajuuteen lasketaan tapaturmat, joista on aiheutunut
vahintdan yhden paivan poissaolo

- tavoitteesta ollaan viela jaljessa, mutta paljon hyvaa kehitysta on
saatu aikaiseksi, kuten
- useilla tyopaikoilla ollut 0 tapaturmaa jo pidemman aikaa
- tapaturmataajuus putoaa koko ajan, noin 30 % vuodessa
- ylin johto on sitoutunut turvallisuuteen
- tapaturmista raportointi paranee koko ajan
- tydntekijoita on koulutettu mm. turvallisuusjohtamiseen ja

tapaturmien tutkintaan

- toimintasuunnitelman paakohdat ovat:

- jatkuva turvallisuusjohtamisen tulosten mittaaminen, seka
sisadiset ettd ulkoiset mittaukset ja auditoinnit

- turvallisen kayttaytymisen ja asenteiden kehittdminen

- turvallisuusjohtamisen kehittdminen, esim. ISRS

- koulutus ja verkostoituminen (networking)

- tapaturmataajuuden pudottamisesta koituu useita hyotyja, kuten
- kustannukset menetetyista tydpaivista vahenevat
- muiden onnettomuuksien ja havikkien maara vahenee samalla,
jolloin kilpailukyky ja tuottavuus paranevat
- vakavien onnettomuuksien riski pienenee
- yritys pdasee samalle tasolle kemianteollisuuden parhaiden
yritysten kanssa

- linjajohdon rooli on merkittava, joten heidan tulee olla
vakuuttuneita turvallisuustyon hyddyista voidakseen sitoutua

- linjajohdon tyékaluja on edelleen kehitettava

- riittdvien resurssien turvaaminen
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyoédyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Kemira Oyj, Espoon tutkimuskeskus, Espoo

Uuden lannoite-pilot laitteiston kdynnistaminen

Tutkija Mira Saksi
010 86 22383 / mira.saksi@kemira.com

tutkija Mira Saksi

sihteeri Kirsi Nieminen
tutkimusapulainen Juha Outila
tutkimusapulainen Veikko Laakso
tutkimusapulainen Helka Ljungberg

projektina uuden lannoite-pilot laitteiston kdynnistaminen,
ohjeistaminen ja sisdanajo kasittaen siihen
tarvittavat/tehtavat asiat

nimettiin tydryhma, maariteltiin projekti tarkemmin ja listattiin
tehtavat

annettiin ajohenkiléstolle turvallisuuskoulutus

tehtiin tarvittavat turvallisuustarkastelut: hazop ennen
rakennusvaihetta, tarkastelu CE-merkintaa varten,
ammoniakkilaitteiston viranomaistarkastus ja
tutkimuskeskuksen tydsuojelutoimikunnan tarkastuskierros
laadittiin ohjeistus: menettelytapaohjeet, kayttéohjeet ja
toiminta poikkeustilanteissa

suoritettiin koeajo: varsinainen koeajo ja palaute-
/kehityspalaveri seka tarvittavat jatkotoimenpiteet
toteutettiin onnettomuusharjoitus: harjoitus, harjoituksen
arviointi ja tarvittavat jatkotoimenpiteet

asenteiden muutos — positiivinen suhtautuminen ja "kerralla
kuntoon” -asenne

toimipaikan suojelusuunnitelman tadydentaminen
poikkeustilanteita koskevalla toimintaohjeella

organisaatiomuutos hidasti hieman hankkeen edistymista

Safety 24h —projekti istui luontevasti pilot-laitteiston
ylésajoon
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Kemira Agro Oy, Uusikaupunki

Materiaaliosaston turvallisuustason parantaminen

Aluemestari Jukka Valopaasi
010 862 3432 / jukka.valopaasi@kemira.com

tuotantopaallikkd Mika Perala
suojeluteknikko Kari Mannisto
paaluottamusmies Harto Forss
tydsuojeluvaltuutettu (tt) Leo Pollanen
aluemestari Jukka Valopaasi

selvitettiin |1&htdtilanne tarkastelemalla materiaaliosastolla

sattuneet tapaturmat ja poikkeamailmoitukset seka sisainen

auditointi

maariteltiin Safety 24h projektin tavoitteet ja toimenpiteet

tavoitteiden saavuttamiseksi

asenteiden ja johtamiskulttuurin kehittdminen henkiléston

kanssa:

- turvallisuuskoulutus

- turvallisuuden tutustumismatka ja turvallisuusmessuille
osallistuminen

- poikkeamailmoitusten analysointi ja toimenpiteiden
toteuttaminen

- tydkoneenkuljettajien ajokorttikoulutusta

- DNV-auditoinnit

- projektin tulosten tarkastelu

tapaturmat vahentyneet edellisvuoteen verrattuna
poikkeamailmoituksia tehty viime vuotta enemman
perustettu kuljettajien tydryhma kasittelemaan sisaisen
likenteen pelisdantoja

asenne turvallisuusasioihin on parantanut

turvallisuuden tutustumismatkan anti on kasitelty osastojen
turvallisuuden kehitystiimeissa ja matkasta oli artikkeli
viikkotiedotteessa

Safety 24h -projekti auttoi turvallisuusasioiden esille
ottamisessa
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Kemira Chemicals Oy, Kokkola (1. projekti)
Kriittiset laitteet ja varaosat

Markku Harhio
010 861 217 / markku.harhio@kemira.com

Markku Harhio
Hannu Peltola
Paavo Ylonen
vaihtuvia jasenia kultakin alueelta

projektin tarkoituksena oli parantaa turvallisuutta ja
kaytettavyytta vaikuttamalla henkildihin, ymparistoon,
laatuun ja taloudellisuuteen

kriittisten laitteiden ja varaosien maarittelyn ensimmainen
sysays tuli DNV:n suorittaman turvallisuusauditoinnin
tuloksena

kunnossapidon tietojarjestelmastd ARTUSTA saatiin
tehdaskohtaiset laitepaikat

luokitustapahtumaan osallistui alueen tyénjohtoa ja
laitosmiehia ja luokitus tapahtui keskustellen, apuna oli
tarkoitusta varten luotu riskikartoitustydkalu

projektin tiedottaminen hoitui luokitustydn kautta ja lisaksi
Kokkolan tehtaiden viikkotiedotteessa oli tietoa projektista
luokitustyd ja tydn tulosten vieminen ARTUN laiterekisteriin
on saatu valmiiksi

tydn ensimmainen vaihe on tehty ja tasta eteenpain on
tarkeaa kaytannon toimissa noudattaa nyt sovittuja
menettelytapoja

luokitusta tehdessa saatiin paljon muutakin tietoa
turvallisuuden kehittamiseen esim. kriittiset tyot

seuraavana vuorossa on Kemira Fine Chemicalsin kriittisten
laitteiden ja varaosien luokitus
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Kemira Chemicals Oy, Kokkola (2. projekti)
Vaaranarviointi

Lasse Juuso
010 861 217 / lasse.juuso@kemira.com

- Lasse Juuso
- Eero Viitasaari
- Kjell Hellsten
- Pertti Rokala

- yrityksessa on ollut tarvetta laajamittaiselle
vaaranarvioinnille, jonka tuloksia voitaisiin hyodyntaa mm.
turvallisuusohjeistuksen seka perehdyttamis- ja
tydnopastusohjelman uudistamiseen

- tavoitteena projektissa oli ja on, etta kaikilla on mahdollisuus
osallistua ja etta jarjestelma on kaikkien kaytdssa ja siihen
on helppo lisata asioita

- aloituspalaveri pidettiin [Ahes koko henkildstdlle ja sen
tarkoituksena oli kertoa projektista

- suoritettiin tehtavakohtainen vaarojen havainnointi,
havaintojen kirjaaminen ja riskin suuruuden arviointi

- loppuyhteenveto

- havaittiin, ettd omalle tyélleen sokeutuu
- riskin suuruutta ei ole aina tiedostettu
- tydn vaarojen arviointi toi lisaa tietoa tydsta ja tydtavasta

- kokonaisuuden kannalta ty6 vasta hyvalla alulla

- jatkossa tarkoituksena on, etta jokainen pitaa
vastuualueensa tiedostot (sisadinen verkko) ajantasalla ja
tiedon kaikkien sita tarvitsevien kaytettavissa

- litteena esimerkki tydtehtavan analysoinnista
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Kemira Chemicals Oy, Kokkola (3. projekti)
Lahelta piti —ilmoituksien toimintaprojekti

Laatu- ja ymparistoinsin6ori Jukka Vierimaa
010 862 8352 / jukka.vierimaa@kemira.com

- laatu- ja ymparistdinsin6éri Jukka Vierimaa
- palopaallikké Seppo Varila

- automaatioinsin6oéri Pekka Sirén

- prosessihoitaja Pekka Marsy

- projektin tarkoituksena oli kehittdd menetelma, jolla voidaan
paremmin hyddyntaa lahelta piti —ilmoituksia, saada ne
systemaattisesti toimivaksi osaksi kaikkien ty6ta ja joka
mahdollistaa aineiston tilastollisen kasittelyn tapahtumalajien
mukaan

- todettiin nykyisen menetelman puutteet ja heikkoudet

- arvioitiin vaihtoehtoiset jarjestelmat ja valittiin kaytettava
menetelma

- uudella ohjelmalla voidaan tehda turvallisuusilmoitus, josta
selviaa tapahtumien kulku, syyt, seuraukset ja toimenpiteet.
Lisaksi tapahtumien tutkinnassa mietitdan vakavuutta,
kustannuksia ja perussyita seka luokitellaan tapahtuma ja
annetaan suosituksia riskin pienentamiseksi

- ilmoitukset tehdaan internetin kayttéliittyman kautta suoraan
tietokantaan

- paakayttajat testasivat uuden jarjestelman

- koulutettiin kayttajat (140 henkil6a)

- toteutettiin kayttajakysely puolen vuoden kayton jalkeen

- eri henkiléstdryhmissa havaittavissa ajattelutavan
muuttumista

- lahelta piti —ilmoituksia tullut hyvin ja ilmoitusten my6ta on
tehty korjauksia

- kyselyn perusteella uuden ohjelman kaytdsta tarvitaan viela
lisdkoulutusta, lisdksi ohjelmaan tuli useita parannus-
/muutosehdotuksia

- tehdasalueella samanaikaisesti kdynnissa kaksi muuta
turvallisuusprojektia
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Yritys ja toimipaikka

Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Kemira Chemicals Oy, Oulu

Riskien arvioinnin kehittaminen ja hyvinvoinnin
lisdaminen Oulun tehtailla

Tyosuojeluvaltuutettu Kauko Tukeva
010 862 5338 / kauko.tukeva@kemira.com

tyésuojeluvaltuutettu (th) Eero Saloranta

- suojelupaallikkd Veijo Suutari-Jaaskd

- laboratorio- ja ymparistopaallikkd Jyrki Kujala
- energiapaallikkd Leo Pikkarainen

- koulutus- ja laatupaallikkd Heimo Kuha

- projektin tavoitteena oli kartoittaa tyéterveysriskit
tuotannossa ja kriittiset tehtavat voimalaitoksella,
vetyperoksidilla ja kunnossapidossa

- kumpikin kartoitus vietiin 1api yhdessa toimintayksikdssa,
jotka toimivat jatkossa mallina muille

- tyoterveysriskien kartoitus ja arviointi tehtiin H,O,- ja
ilmakaasutehtailla STM:n Riski-Arvi 1.0 tietokone-
sovellutuksella

- tydterveysriskien kartoitus ja arviointi jatkuu syksylla -02

- kriittisten tehtavien tunnistaminen, analysointi ja
dokumentointi

- suoritettiin kysely tunnustuksen saamisesta, mutta tuloksia
ei ole viela kasitelty

- kartoitukset auttoivat saamaan esille turvallisuusriskeja
hieman eri ndkdkulmista

- ei erityista, paitsi monet samaan aikaan menossa olevat
projektit vieneet resursseja

- korjaavien toimenpiteiden suorittaminen seka niiden
paivittdminen tietoverkkoon ja maaraajoin tehtava
tydterveysriskien kartoitus/paivitys edesauttavat jatkuvaa
parantamista

- koko aineisto kaydaan lapi noin viiden vuoden valein ja
kriittiseksi todetut tydt vuosittain seka aina kun tehtavaan,
sen suorittamiseen tai ymparistoon tulee merkittavia
muutoksia

- projekti osa yrityksen Riski 6 -projektia, jossa paneudutaan
laajasti turvallisuuden eri osa-alueiden kehittamiseen DNV:n
ISR-systeemia noudattaen

liitteena kriittisten tehtavien analysoinnissa kaytetyt
kaavakkeet
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Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtékohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Kemira Chemicals Oy, Vaasa

ISRS:n implementointi turvallisuuden parantamiseksi
koko organisaatiossa

Hannu Koskinen
010 861 216 / hannu.koskinen@kemira.com

- Sakari Siltanen

- Markku Laaksonen
- Pentti Kautto

- Matti Kattilakoski
- Hannu Koskinen

- TURPO-nimisen projektin my6ta oli tarkoitus implementoida
ISRS:n 12 osa-aluetta
- projektin osavastuulliset ovat kokoontuneet noin kerran kuussa
- eri osa-alueilla tehty useita toimia, kuten:
- tehty kaikille jaettava Turvallisuusopas
- turvallisuus on esilla johdon kokouksissa
- suunnitellut yleistarkastukset saatu kdyntiin kaikkialla tehtaalla
- toimintaprosessi on kuvattu ja poikkeamailmoitukset toimivat
kentalla, vaatii kuitenkin sisdanajoa
- tehty tehtaan turvallisuusselvitys
- uudet henkildsuojainten kayttdohjeet ovat kaytdssa
- tietojen ja taitojen opettaminen kaytdssa koko ajan
- parannettu tehtaan yleista kulunvalvontaa ja likenteen ohjailua
- yleinen tydlupajarjestelma otetaan kayttdon marraskuun aikana
- kriittisten ty6tehtavien kartoitus vield tana vuonna ja ensi vuonna
analysointi ja tarvittavat toimenpiteet
- ty6hdnottoa ja sijoittamista koskevaa ty6ta tehty paljon ja etenee
ensi vuonna

- asenteet turvallisuutta kohtaan parantuneet

- tavoitteena on nolla tapaturmaa ja kaikki ovat sen takana

- projekti on osaltaan tuonut esiin organisaation puutteita, saatu ns.
pikkujuttuja toteutettua

- kesakuussa kolme tydtapaturmaa, jota ennen 314 vuorokautta
ilman tyotapaturmia. Nyt 129 tapaturmatonta paivaa

- projekti on tuonut hyvia tydkaluja organisaation kehittamiseen,
kuten erilaiset tarkastukset, poikkeamahallinta, tapahtuma-
analyysit ja riskienhallinta yleensa

- projekti jatkuu vield noin puoli vuotta, jona aikana on tarkoitus
saadan Turpon tavoitteet toteutetuiksi
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Yritys ja toimipaikka

Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Kemira Phosphates Oy, Siilinjarvi

Tehdasalueen yleismelun ja melun haittavaikutusten
vdhentaminen

Tyosuojelupaallikké Tapani Hartikainen
010 862 6222 / tapani.hartikainen@kemira.com

- tehtaanjohtaja Antti Orkola

- turvallisuuspaallikkd Seppo Voutilainen
- tyosuojeluvaltuutettu Martti Puustinen
- tyoterveysladkari Kaarina Heino

- tydsuojelupaallikké Tapani Hartikainen

- tehdasalueen taustameluun on aikojen saatossa totuttu ja
tehdasalueen suurimmat meluldhteet on tunnistettu

- projektissa pyritdan suunnittelemaan ja toteuttamaan
korjaavia toimenpiteitd yleismelun vahentamiseksi ja siten
parantamaan tehdasalueen viihtyvyytta ja tydpaikan
hyvinvointia

- melun haittavaikutuksia pyritddn vahentamaan koulutuksella

- tehdas- ja kaivosalueella suoritettiin taustamelun mittaukset

- aloitustilaisuus jarjestettiin toimintojen paallikdille,
tiimivalmentajille ja asiantuntijoille. Tilaisuudessa oli myos
laakarin esitys melun haitoista kuulolle

- tehdasalueen melulahteet on kartoitettu ja suunnitelmat
melun vahentamiseksi tehty

- 0sa suunnitelmista toteutettu ja yhdessa kohteessa
mittauksen perusteella on melua saatu vahennettya
huomattavasti

- melumittaukset korjatuissa kohdissa tullaan toteuttamaan
vastaavissa olosuhteissa kuin alkukartoitusmittaus
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Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)
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vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Kiilto Oy, Tampere

Poikkeamien laaja-alainen hallinta

Sami Eerikdinen
(03) 280 8320 / sami.eerikainen@kiilto.com

Sami Eerikainen
Jarmo Paiva
Reino Kuusela
Armi Mehto

Eero Suojanen
Lauri Tahvanainen

projektin tavoitteena oli aktivoida ihmiset tekemaan
poikkeamaraportteja lahelta piti —tilanteista seka tehostaa
niistd saatavan tiedon kasittelya

projekti kaynnistettiin tiedottamalla projektista ja raporttien
tekemisen tavoitteista

hyvat raportit/parannusehdotukset palkittiin

vuoden 2002 loppuun asti kaikki aiheelliset Iahelta piti —
raportit palkitaan

uuden ohjelman hankkiminen poikkeamaraporttien
kasittelyyn

raportteja saatiin kiitettdva maara (14 kpl)
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Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
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tulokset
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vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Oy KWH Pipe Ab, Vaasa
Raportointi ja tutkiminen

Henkilostojohtaja Tapio Paassola
(06) 326 5510 / tapio.paassola@kwhpipe.com

tehdaspaallikkd Gunnar Blomqvist
tyéterveyshoitaja Marta Ena

- henkildstdjohtaja Tapio Paassola

- tyOsuojeluvaltuutettu Henry Sodergard

- projektin tavoitteena oli parantaa ja nopeuttaa
tyétapaturmien ja 1ahelta piti —tapausten raportointia ja
tutkintaa

- raportointi- ja tutkintamenettelyohjetta tarkennettiin ja
kehitettiin edelleen

- tapaukset ja toimenpiteet kasitellaan tuotanto-osastoilla ja
yksikon johtoryhma-/sisaisen hallituksen kokouksissa

- projekti aktivoinut tydntekijoita eri osastoilla ja muokannut
asenteita tyosuojeluystavallisempaan suuntaan

- raportointiaktiivisuuden lisdantymisen myéta tapahtumien
korjaaviin ja ennalta ehkaiseviin toimenpiteisiin on
mahdollista paasta kiinni useammin, nopeammin ja
systemaattisemmin

- yleisesti havaittu, etta asiat joita nimenomaisesti seurataan,
kehittyvat

- ty6turvallisuusasioita ei perinteisesti koeta trendikkaiksi

- kiire ja muut arkipaivan rutiinit menevat valitettavan helposti
edelle

- yleinen vastarinta muutoksia ja kaikkea uutta vastaan

- ihmisten mukavuudenhalu (laiskuus); raportointi koetaan
tarpeettomaksi byrokratiaksi

- yleinen pelko leimautumisesta syntipukiksi. Ei haluta
paljastaa muille omia "holmailyjaan”. Yritetaan salata.
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Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyoédyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Latexia SB Oy, Kaipiainen

Tuotemodifiointiprojektin HAZOP (riskianalyysi) osana
prosessiturvallisuutta

QEHS Manager Mia Lindstrom
(02) 443 2781 | mia.lindstrom@]latexia.com

- projektin johtoryhman jasen Marko Murtonen
- projektipaallikké Reijo Puumalainen

- kehityspaallikkd Pekka Puttonen

- tekninen suunnittelija ulkoinen konsultti

- laitteiston asennusty6t seka laite- ja ohjelmatestaukset on
suoritettu

- asennustarkastuksessa kiinnitettiin erityistd huomiota
turvallisuuteen ja tiettyja turvamerkintdja, suojauksia ja
maadoituksia paatettiin lisata

- kayttdéhenkildstolle annetussa koulutuksessa ja
kayttoohjeissa on huomioitu projektissa havaitut
turvallisuustekijat ja opastettu turvalliseen ty6skentelyyn

- tuotannollinen kayttéénotto on hieman viivastynyt
tuotekehityksen lisdselvitysten seurauksena

- HAZOPin toteuttaminen suunnitelman mukaisesti todettiin
kannattavaksi

- projektin vastuuhenkilén mukanaolo HAZOPissa varmisti
turvallisuusnakokohtien huomioimisen projektin joka
vaiheessa

- paatetty toteuttaa HAZOP aina vastaavien projektien
yhteydessa

- turvallisuusanalyysien paivittaminen tietyin valiajoin on
tarpeellista ja jatkossa suoritetut riskianalyysit uusitaan aina
viiden vuoden valein
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Yhteyshenkild

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
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toteutus)
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Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Nokian Renkaat Oyj, Nokia

Turvallisuuskulttuurin kehittaminen Nokian Renkaat
Oyj:ssa

Turvallisuuspaillikko Pia Tirronen
(03) 340 7502 / pia.tirronen@nokiantyres.com

turvallisuusinsindori, tydsuojelupaallikkd Pasi Anias
tydsuojeluvaltuutettu (tt) Reijo Forsman
projekti-insindéri Joni Hakala
paloturvallisuuspaallikké Paavo Juusela
ymparistdinsindori Sirkka Leppanen

projektin tavoitteena oli tutkia ja kehittéda yrityksen
turvallisuuskulttuuria

hankkeen puitteissa toteutettiin asennekartoitus (kysely)
tuotanto-osastoilla (yhteistydssa TTKK Turvallisuustekniikka)
toteutettiin monipuolista koulutusta ja tiedotusta
turvallisuusasenteiden kehittamiseksi, kaikkea
tiedotustoimintaa sitoi yhteen Safety 24h —logo

jarjestettiin turvallisuusmessut yrityksen tiloissa

laadittiin uusi ymparistd- ja turvallisuusopas seka paivitettiin
yrityksen toimintatapoja ja ohjeita

projektissa voitiin nostaa esille useita asenteisiin ja
tyétapoihin liittyvia turvallisuusongelmia seka kehittaa
turvallisuusasioihin liittyvaa tiedotusta

asioiden monipuolinen ja avoin kasittely koettiin
mielekkaaksi ja tehokkaaksi, joten projektin aikana opittuja
menetelmia tullaan kayttdamaan jatkossakin
asennekartoitus toi konkreettisesti esille ennen vain
oletettuja epakohtia, joiden kehitys jatkuu

asenne- ja arvomaailman kehittdminen vaikeata ja
pitkdjanteista tyota
projektissa saatu hyva alku, mutta ty6ta tulee jatkaa

yhteiskunnan ja median tukiessa ja ihannoidessa yha
enemman yksilon riskinottoa tydpaikan on vaikea kannustaa
henkildstdéaan turvallisuuteen yksin

Safety 24h -hanke todettiin yleisesti kannustavaksi ja
mielenkiintoiseksi konseptiksi
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Raportoidut
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OMG Kokkola Chemicals Oy, Kokkola
Vahingoista oppiminen turvallisuustietokannan avulla

Turvallisuuspaallikké Mika Liuhamo
(06) 828 1430 / mika.liuhamo@eu.omgi.com

- turvallisuuspaallikkdé Mika Liuhamo

- koulutuspaallikkd Lasse Juuso

- EHS-paallikkd Ismo Lehto

- senior sales manager Vesa Porkola

- tyéturvallisuusasiantuntija Taija Henttonen
- ohjelmapaallikkd Mika Santonen

- projektin tavoitteena oli tehostaa ilmoitusten késittelyprosessia ja
tiedonkulkua organisaation sisalla luopumalla turhan tiedon
kasittelysta ja paperien siirtelysta; ndin saadaan nopeasti
luotettavaa ja ajankohtaista tietoa yrityksen turvallisuuden tasosta
ja voidaan pitkalla aikavalilla parantaa yrityksen
kokonaisturvallisuutta

- otettiin internetpohjainen vahinkotietokanta ioSAFE kayttéon

- projektin aikana on ohjelmistoon lisatty uusia ominaisuuksia, lisada
muutoksia/lisayksia tulossa vuoden 2002 loppuun mennessa

- koulutettiin kayttajat

- syyskuussa tehtiin kysely ohjelman kayttajille, tAman pohjalta tuli
muutoksia ja lisdkoulutustarvetta

- ohjelmisto tayttaa projektin alkuvaiheessa sille asetetut
vaatimukset ja on kdytannossa osoittanut kayttdkelpoisuutensa

- tietokannan kaytolla on saavutettu/saavutetaan useita hyotyja,
kuten sahkdinen asiakirjojen hallinta (paperilomakkeet pois),
perussyiden parempi havainnointi, raportoinnin sitominen
tulospalkkaukseen ja tavoitteiden helpompi asettaminen

- iI0SAFE —tietokanta tayttaa hyvin tyéturvallisuuslaissa mainitut
tydnantajan velvoitteet ja sen kaytdlla saadaan todellista hyétya
tyopaikan riskien hallintaan kohti turvallisempaa toimintaa ja
tydymparistda

- ohjelman ensimmainen kaupallinen versio julkistettiin Turvallisuus
2002 —messuilla
yhteistyd Kemira Fine Chemicals kanssa
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyoédyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Perlos Oyj, Lehmo
Turvallisuuskeskustelut

Tyosuojelupaallikké Sakari Hirvonen
(040) 709 6531 / sakari.hirvonen@perlos.com

- tyosuojelupaallikké Sakari Hirvonen

- tehdaspaallikké Timo Rouvinen

- tehdaspaallikkd Juri Jukola

- tyosuojeluvaltuutettu Heikki Saukkonen
- tydsuojeluvaltuutettu Kari Kekarainen

- turvallisuuskeskustelut, joita suoritetaan 500. Keskustelut

kirjataan ylos

- keskusteluja kayty noin 450
- keskustelut on koettu myonteisesti
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Yritys ja toimipaikka

Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Perlos Oyj, Pharma, Kontiolahti Plant

PKS - (inhimillisen toiminnan analyysimenetelma) ja
Tuttava —menetelmien kayttéonotto

Manager, EHS Mika Vallius
(013) 261 4231 / mika.vallius@perlos.com

trainee Sami Muhonen / Teppo Suikkari
(tydsuojeluvaltuutettu, tt)

manager, EHS Mika Vallius

huoltoasentaja / tiimin vetaja Olli Huovinen
laadunvalvoja / tiimin vetaja Tuula Ruottinen
asentaja / tiimin vetaja Hannu Laitinen

projektissa oli tavoitteena PKS- ja Tuttava —menetelmien
jarjestelmallinen “ylésajo”

tavoitteena oli myds tuotannon tiimien asiantuntemuksen
hyédyntaminen jalkautettaessa tydsuojelua osaksi
jokapaivaista tydskentelya

tavoitteena on saada tapaturmataajuus pienentymaan 25%
seka vaarailmoituksien maara kahdeksankertaiseksi

muutoksia tyétilojen jarjestelyissa

epakohtia tuodaan esille helpommin

kiinnostus turvallisuusasioihin lisdantynyt
turvallisuusasioiden jatkuva seuranta parantunut

LTI luku laskenut enemman kuin tavoitteen eli 32 % ja
vaaratilanneilmoituksia tehty noin tavoitetasolla
laboratoriossa kaytdssa Tuttava ja PKS

tuotannon kausivaihtelun aiheuttamat tydvuoromuutokset
hidastavat projektin etenemista

asenteiden muutos vie aikansa

tuotannon osalta Tuttavan kayttéonotto siirtyi
organisaatiomuutosten seurauksena ensi vuodelle, mutta
valmistelutyot tehty
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyoédyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Pilkington Lahden Lasitehdas Oy, Lahti
Johtaminen, mittarit ja asenteet

Tyosuojeluvaltuutettu Unto Ahola
(03) 811 3783 / unto.ahola@pilkington.fi

- ty6suojelupaallikkdé Juhani Vepsalainen

- tydsuojeluvaltuutettu (th) Jukka Koskinen
- tyosuojelu-tekninen Tapio Tikander

- tybsuojeluasiamies Jarmo Maattanen

- tydsuojeluvaltuutettu Unto Ahola

- jarjestelmallinen tiedottaminen tulevista ja toteutetuista
muutoksista koko henkildkunnalle

- kasitelldan kaikki poikkeamatapaukset, laaditaan aikataulu ja
vastuuhenkil6t, suoritetaan korjaavat toimenpiteet ja
seuranta

- ulkopuolisille urakoitsijoille laadittu turvallisuussuunnitelma ja
turvaopas

- jokaiselle luotu mahdollisuus toimia turvallisesti omalla
tyépaikallaan

- laadittu tasmalliset turvaohjeet ja seuranta niiden
noudattamisesta

- johdon ja ty6suojeluorganisaation esimerkki ja koulutus
vaikuttavat henkildstdn asenteisiin

- projekti koetaan osana kokonaisvaltaista tydsuojelua

- projektin etenemista seurattu tydsuojelutoimikunnan
kokouksissa

- kayty tyosuojelua koskevia keskusteluja henkildston ja
tydsuojeluhenkildstdon kesken

- puutteelliset resurssit henkildstomaarissa ja kaytettavissa
olevasta ajasta

- materiaalia mm. johdon turvallisuussitoumus, ulkopuolisten
urakoitsijoiden turvallisuussuunnitelma seka tyoturvallisuus-
ja salassapitovelvollisuussopimus
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Yritys ja toimipaikka

Hankkeen nimi

Yhteyshenkild

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Raisio Chemicals Oy, Raisio

Lahelta piti —-tapausten seka tapaturmien ja seurannan
kehittaminen seka naista johtuvien ehkaisevien
toimenpiteiden toteuttaminen ja seuranta

Q & EHS asiantuntija Annamari Heikkila
(02) 443 2810 / annamari.heikkila@raisiogroup.com

- Q & EHS paallikkd Anne Norstrom (sij. Niina Suominen)
- kayttopaallikké Jukka Europaeus

- Q & EHS asiantuntija Annamari Heikkila

- paikallispaallikkoé Yrjo Lundell

- Q & EHS johtaja Britta Sunde

- ennaltaehkaiseva toiminta ja raportoinnin kehittdminen olivat
vuoden 2001 teemoja, parantamista kuitenkin jai

- Safety 24h —projekti toteutettiin Raisio Chemicalsissa
globaalisti

- tiedotettiin artikkelilla Uutisraisiossa

- suunniteltiin uusi raportointilomake ja lanseerattiin se
tuotantopaikoille sahkdpostin ja intranetin valityksella, kielina
su, ru, en, ra ja sa

- kahden kuukauden paasta projektista muistutettiin
sahkopostilla ja intranetissa ja samalla julkaistiin tilastot

- palkitaan kolme positiivisesti projektiin suhtautunutta
tuotantopaikkaa

- lomaketta parannetaan tulevien kokemusten pohjalta

- selkeat pelisdanndét lahelta piti —tilanteiden ja tapaturmien
raportoinnille

- onnettomuuksien ennaltaehkaisyn parantaminen

- turvallisuuden tason parantaminen

- kielitaito
- sitoutumisen puute
- ohjeiden lukemattomuus

- kuusi kuukautta turvallisuusraportti —-lomakkeen
lanseeraamisen jalkeen raportoinnin taso selvasti parantunut
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Yritys ja toimipaikka

Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyoédyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Ab Rani Plast Oy. Teerijarvi

Turvallisuusjohtaminen ja —mittarit (kdytannossa
perehdyttaminen)

Prosessinkehityspaallikko/tyosuojelupaallikko
Pia Furu
(06) 867 8111 / pia.furu@raniplast.com

- tuotantojohtaja Jari Palosaari

- prosessinkehityspaallikkd/ts-paallikko Pia Furu
- tydsuojeluvaltuutettu Erkki Holtti

- kayttopaallikko Ari Viitala

- kalvonpuhaltaja Anders Backlund

- alun perin projektin aiheena oli turvallisuusjohtaminen ja —
mittarit, mutta projektiryhman ensimmaisessa palaverissa
todettiin, ettd perehdyttdminen vaatii ensisijaisesti
kehittamista

- projektin aiheeksi tuli perehdyttamisohjelman kehittdminen,
sisdltaen toimintamallin laatimisen eli lomakkeiden
paivittdmisen, vastuiden maarittamisen, "tervetuloa taloon”
materiaalin kokoamisen ja laadinnan

- selventyneet tehtavat ja vastuut perehdyttamisessa

- "tervetuloa taloon” materiaali

- tietoisuus turvallisuuden merkityksesta ja
vaikuttamismahdollisuuksista parantunut

- useat paallekkaiset hankkeet / hienoinen resurssipula
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Saint-Gobain Isover Oy, Forssa ja Hyvinkaa

Asenteet (osallistuminen)

Jorma Linden
(019) 456 01 / jorma.linden@isover.fi

Jorma Linden
Matti Salo

Jukka Ylanen
Reijo Puranen
Jukka Rantanen
Raija Nyman
Heino Varis
Pekka Haapasalo

projektiryhma rajasi aiheen asenteet pienempaan osaan

osallistuminen

asenteiden muuttuminen on mahdollista, kun ihminen

paasee vaikuttamaan tydpaikkansa turvallisuuskehitykseen

projektiryhma ehdottaa seuraavanlaisia toimintatapojen

muutoksia:

- osallistuminen vapi-ilmoitusten tutkintaan ja turvallisuus-
ja jarjestyskierroksille

- osallistuminen tydpaikan suunnitteluprojekteihin

- osallistuminen aamupalavereihin seka
kuukausipalavereihin

- osallistuminen turvallisuustyéhon

litteessa lueteltu tehdyt turvallisuustoimet viimeisten
kahdeksan vuoden aikana
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Yritys ja toimipaikka

Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Sateri Oy, Valkeakoski

OHSAS 18001 mukaisen turvallisuusjohtamisjarjestelmén

rakentaminen

Turvallisuuspaallikké Heikki Heino
(03) 573 1280 / heikki.heino@sateri.fi

- turvallisuuspaallikkd Heikki Heino

- ymparisto- ja kehityspaallikkd Asko Peltonen
- laboratoriomestari Pertti Nikkanen

- tydsuojeluvaltuutettu (tt) Seppo Viitanen

- tydsuojeluvaltuutettu (th) Veikko Ahonen

- vuoden 2002 aikana suunnitellaan ja rakennetaan
johtamisjarjestelma ja sertifiointi suoritetaan vuoden 2003
aikana

- sisdisia auditointeja suoritettu 5 kappaletta

- turvallisuusasiat ovat hyvin esilla

- monet paallekkaiset hankkeet hidastavat taman projektin
etenemista
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Yritys ja toimipaikka

Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyoédyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Teknos Oy, Helsinki

Asenteet; tyossa tarvittavien henkilokohtaisten
suojaimien kayton tehostaminen

Tyosuojelupaallikké Juha Lappi

- tyosuojelupaallikké Juha Lappi

- tuotantopaallikké Kristina Mansson

- maalinvalmistaja/tydsuojeluvaltuutettu Klaus Backstréom
- varastomies/suojainvaraston hoitaja Arvo Isohanni

- projekti koskee Teknoksen Pitdjanmaen tehtaan tuotanto-
osastoja

- projektin tavoitteena oli kartoittaa suojaimien kayton
nykytilanne ja laatia tarkemmat ohjeet suojaimien kaytosta
eri tyOpisteissa seka kouluttaa ja opastaa tyontekijoita
suojaimien kaytdssa ja tydnjohtoa valvomaan suojaimien
kayttoa

- silmiin kohdistuneiden maali- ja liuotinroiskeiden osalta on
tavoitteena saavuttaa nolla tapaturmaa —taso

- kartoitettiin nykyinen kaytto ja pidettiin palaverit osastojen
tyéntekijdiden kanssa

- hankittiin uusia silmasuojamalleja ja laadittiin ohje
suojaimien kaytosta

- tydnjohdon kanssa on pidetty tilaisuus suojainohjeesta ja
suojaimien kaytosta

- syksyn aikana suojalaitevalmistaja pitaa tilaisuuden
suojaimien kaytosta ja huollosta

- kayttajien kommentit suojaimista ja niiden kayttdétarpeesta on
kuultu

- suojaimista ja niiden kaytdsta alettu keskustella

- suojainten kaytto on lisdantynyt

- vaikea maaritella milloin ja missa mitakin suojainta on
kaytettava (kun ei haluta pakkoa)

- asenteiden ja totuttujen tyétapojen muuttaminen on hidas
prosessi

- jatkossa pyrittava kehittdmaan sellaisia tyopisteita, ettei
suojaimia tarvita
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Tikkurila Coating Oy, Vantaa

Asennemuokkaus 0 tapaturmaa —ajattelun suuntaan

Tuotantopaallikkoé Erkki Enstrom
(09) 8577 4536 / erkki.enstrom@tikkurila.fi

- tuotantopaallikké Erkki Enstrom

- tydsuojeluvaltuutettu Atte Rantanen
- maalinvalmistaja Jorma Pyykéla

- maalintayttaja Maija Virtala

- kitinvalmistaja Jarmo Laakso

- projektin tavoitteena oli vaikuttaa asenteisiin organisaatiossa
ja lisata O-tapaturmaa ajattelumallia
- tehtiin monipuolisia toimenpiteita asenteiden muuttamiseksi:

Elmeri-kierrosten vakiinnuttaminen tuotannossa
turvallisuuskoulutus aiheesta "0-tapaturmaa” tuotannon
henkildkunnalle (TTL)

turvallisuusasiat mukaan kuukausittaisiin
osastopalavereihin

tyétapaturmien lapikaynti johtoryhman kokouksissa
toimitusjohtajan Safety Walkit otettu tuotannossa
kayttoon

henkildstolehteen perustettu turvallisuuspalsta
syksyn alussa kaynnistyivat Tikkurila-konsernin HSE-
ryhmat

- turvallisuusasioista keskusteltu huomattavasti aiempaa
enemman

- turvallisuuden kehittdmisideat ovat tuntuneet menevan
aiempaa helpommin eteenpain

- tapaturmataajuus pudonnut edellisvuoteen verrattuna eli
suunta on oikea

- ihmisten aikaresurssit
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Yritys ja toimipaikka

Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Tikkurila Paints Oy, Logistiikkapalvelut, Vantaa

Logistiikkapalvelujen vaaran arviointi ja ”lahelta piti” —
tilanteiden ehkaisy

Varastopaallikké Juha Kylanpaa
(09) 8577 3507 / juha.kylanpaa@tikkurila.fi

- varastopaallikkdé Juha Kylanpaa

- varastotyontekija Jarmo Saari

- varastonhoitaja Jussi Salo

- tydsuojeluasiamies Paula Satukangas
- tydnjohtaja Tuomo Utunen

- tyGtapaturmien kirjaus ja perusteellinen analyysi ko. henkilon
kanssa

- uusi "lahelta piti” —lomake otettiin kayttoon kevaalla projektin
alettua, kayttd omaksuttiin heti; kirjauksia alkuvuoden aikana
4, joista 3 on ratkaistu osittain

- riskianalyysi tehtiin kevaalla ja paatettiin samalla ottaa
vuosittain paivitettavaksi tydkaluksi

- kunnossapidon ja varaston yhteistyon kehittamiseksi sovittiin
pidettavan kunnossapitopalaveri noin 1,5 kuukauden valein

- Elmeri-indeksi kaytdssa ja pysynyt hyvalla tasolla

- yhtidkohtaiset tydsuojelutoimikunnat muuttuvat
osastokohtaisiksi HSE-ryhmiksi, jotka raportoivat
johtoryhmalle
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Yritys ja toimipaikka
Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyodyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Tikkurila Services Oy, Finnresin tehdas, Vantaa
Riskien arviointi (tyon turvallisuusanalyysi)

Tyosuojelupaallikké Harri Tarvainen
(09) 8577 2451 / harri.tarvainen@tikkurila.fi

- tehdaspaallikkd Irmeli Pelkonen

- tuotannon koordinaattori Risto Murtomaki
- tyonjohtaja Jane Nevala

- operaattori Jukka Ritarsola

- operaattori Petri Puustinen

- tavoitteena oli kdyda l1api tehtaan kaikki tarkeimmat
tydmenetelmat/tehtavat ja arvioida niistd mahdollisesti
aiheutuvat henkiloriskit (samalla tulivat esille myds muut
riskit)

- kaikki prosessit arvioitu 6/2003

- projekti on opettanut mukana oleville uutta ajatusmallia
- tyot on kayty jarjestelmallisesti 1api, esille on tullut uusia
yksityiskohtia, jotka kaipaavat muutoksia tai korjauksia

- alkukoulutuksen saanti mydhastytti projektin aloitusta

- alkusyksy olisi ollut parempi kaynnistysvaihe; keskeytymatoén
vuorotyd (kevat & kesa) ja kiireinen kesa/lomakausi
haittasivat projektia

- tyOntekijoita alle 20
- osallistujat ovat olleet aktiivisesti mukana
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Yritys ja toimipaikka

Hankkeen nimi

Yhteyshenkilo

Projektiryhma

Hankkeen kuvaus
(lahtokohta, rajaus,
toteutus)

Raportoidut hyoédyt /
tulokset

Raportoidut esteet /
vaikeudet

Raportoidut
jatkosuunnitelmat

Muuta

Uponor Suomi Oy, Nastolan tehdas

Asenteet: Tyosuojelun heratekoulutus koko henkilostolle
ja tydsuojeluoppaan tekeminen

Tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutettu Eila Salminen
(03) 885 0443 / eila.salminen@uponor.com

- tydsuojelupaallikké Maire Heija

- tyosuojeluvaltuutettu (th) Anne Rossi

- tybsuojeluasiamies Jarkko Klemetti

- tydsuojeluasiamies Jari Luiro

- tydsuojeluvaltuutettu (tt) Eila Salminen

- heratekoulutusta on jo annettu 98:lle tuotannossa
tydskentelevalle henkildlle ja kolme tilaisuutta on viela jaljella

- toimihenkildille vastaava koulutus vuoden 2003 aikana

- tehty tydsuojeluopas

- heratekoulutuksessa kartoitettiin tydsuojelun lahtétilanne
kyselyn avulla

- lisaksi jarjestettiin infotilaisuus johtoryhmalle,
tydsuojeluorganisaatiolle ja tuotantopaallikéille tydsuojelun
kehittamisesta Uponorilla

- tietoisuus lisaantynyt

- laadittu tydympariston kehittdmisen toimintastrategia 2003-
2005

- tydsuojeluoppaan valmistuminen

- tuotannon ja kouluttajan kiireiden vuoksi emme ole voineet
kouluttaa viela koko henkilost6a

- liitteena kyselyn tulokset, tydympariston kehittdmisen
toimintastrategia, heratekoulutuksen sisalto ja
tybsuojeluopas

&
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